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OSSZEFOGLALO

Projekt cime:
e Schaeffler Akadémia és tanmuhelyi modernizacié az utanpoétlas-tervezés szolgalatdban

Kildoé véllalat:
e neve: FAG Magyarorszag lpari Kft.

e cime: 4031 Debrecen, Hatar Gt 1/D

Fogad¢ vallalat:

e neve: Schaeffler Technologies AG & Co. KG

e cime:
91074 Herzogenaurach, Industriestrasse 1-3.
97421 Schweinfurt, Georg-Schéfer-Strasse 30.

Idétartam:
e 2015.07.13-16. (4 nap)

Résztvevok:
e Schaeffler Akadémia csoportvezetd
e gépészeti szakoktatd
e villamos szakoktatd
o feln6ttképzési tréner

Cél:

A latogatas célja a német dudlis szakképzés mikodésének feltérképezése és hazai tapasztalatokkal
valé Osszehasonlitdsa volt, illetve az, hogy a résztvevék éaltalanos felmérést végezzenek azzal
kapcsolatban, hogy mely terlleten johet széba tudasimport, azaz olyan megoldasokat ismerjenek
meg, amelyek a hazai viszonyokhoz is sikeresen adaptalhatok.

A tanulénak, az allamnak és a cégnek is elénye szarmazik a német dudlis szakképzési rendszerbdl,
amely Németorszagban tobb évtizede példaértéklien mikddik. A német iskolarendszerben az évi 52
hétbél minddsszesen 2*3 hét sziinidd jar a diakoknak: nyaron 3 hét és télen 3 hét. igy ennek
megfeleléen 46 hét az iskolaidd, amib6l 12 hét a kozvetlenul az iskolaban eltdltend6 idé. A
fennmaradé 34 hetet a gyakorlati képz&helyen, azaz a tanmUhelyben, illetve a gyarban toltik a diakok.
Alapvetd kiilonbség a két orszag kivélasztasi rendszerében, hogy Németorszagban a szakmét tanulni
vagyo fiatalt a cég valasztja ki, majd ezt kdvetéen mondja meg, hogy melyik kdzépiskoldban kell
tanulnia, mig Magyarorszagon az iskola veszi fel a diakot és utana hatarozza meg, hogy melyik
céghez, vallalathoz helyezi ki.
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Program:

A herzogenaurachi és schweinfurti gyarban megismert témakat a kévetkezd agenda tartalmazza:

Agenda
Ssz.|Herzogenaurach | Schweinfurt | Idétartam [Téma
1. Bewvezetd megbeszélés
2 Szenezeti attekintés
3. Vizio, célok, eredmények
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4. — = Tanmiihely megtekintése
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5. S S Toborzas / Kivélasztas
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6. Teljesitmény mérése
7. Integraciés program
3 Egyittmkodés a Véllalat egyéb szenezeti
' egységeivel
9. Utégondozas
10. Képzési tartalom
11. Versenyek, dijak
< ©
— —
~ ~ © i
12. Q Q ) Rendezwények
0 0 ®
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N N
13. Gyarlatogatas
Egyuttm(kodés és kapcsolattartas az
14. . .
iskolakkal
15. Egyéb egylttmiikodés iskolakkal

Eszrevételek / megjeqyzések:

Herzogenaurach:

Herzogenaurachban Bernhard Schwab — az eurdpai szakképzési tevékenységért felelés vezetd —
fogadott benniinket. A kolcsonds bemutatkozas utan Schwab Ur prezentacidjabél megismerhettiik a
németorszagi képzési rendszer felépitését, a szakmakat és szakmacsoportokat, a tanmUhely helyét
és szerepét a vallalat életében, a létszamok alakulasat valamint az oktatok feladatait.
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Gerlad Zenkel vezetésével kerult bemutatdsra a tanmhely, ahol taldlkozhattunk az ott oktatd
kollégékkal és megoszthattuk tapasztalatainkat. A latogatas soran tapasztaltak kozul kiemelendd,
hogy minden Uj belépd diaknak kilon munkapadja van és a 3,5 éves képzés soran végig ott marad. A
gyakorlat soran a munkapadon dolgoz6 didk felel a rendért, tisztasagért és a megkapott
szerszamokért. A rendszer hatékonysaganak kulcsa, hogy a tanuldk gyakorlati képzésére elegendd
id6 jut. Ez azt jelenti, hogy amikor bekerllnek a rendszerbe, minden tanuld részt vesz egy fémipari
alapképzésen, azaz egy hetet flrészel, egy hetet reszel, két hetet hegeszt, fur, mar és forgacsol —
fuggetlendl attél, hogy késébb milyen szakmat fog tanulni. Az alapképzést kdvetéen kerlinek a
tanulok abba a szakmai csoportba, amelyet tudasuk és képességik alapjan valasztanak.

A Maria Geyer altal tartott el6éadasbol megtudhattuk, hogy mely iskoldkbdl és milyen kivélasztasi
modszerrel kertilnek be a didkok a tanmihelybe. Részletesen megismertik azokat a teszteket és
feladatokat, amelyeket a jelentkezé didkoknak meg kell oldaniuk a felvételi folyamat soran.

Figyelemre mélt6 az az intézkedés, hogy a méasodik évben mar egy hosszabb, hathetes id6szakot
toltenek el a tanulék abban az Gzemi részben, ahol a végzés utdn munkavallaloként szeretnének
elhelyezkedni. A jol tanulok a 3,5 éves képzés harmadik évének végen levizsgazhatnak és ezzel ,egy
fél évet nyernek”, azaz hamarabb tudnak munkavallaloi statuszba kertilni.

Schweinfurt:

Schweinfurtban Uwe Geisel — a schweinfurti tanmihely szakképzéséért felelés vezeté fogadott
benntinket. A program a Herzogenaurachban tapasztaltakhoz hasonl6an kezd&dott és zajlott.

Andre Schlenelmilch szakoktatd vezetésével megismerhettik a tanmihelyet. Schweinfurtban hét
szakméban 350 didkot oktatnak, amit korilbeliil ezer jelentkez6bdl vélasztanak ki. Evente 85 fét
vesznek fel, akik a végzés utan munkavallaloként folytatjak tevékenységiket a vallalatnal.

A képzés sordn a kilonbdzd csoportokban kilonbdzd életkord diakok dolgoznak, feladataikat
csoportmunka keretében kdzosen végzik. A szakoktatdk a tehetség kibontakozéasanak teret adva
igyekeznek kiils6 szemléléként figyelni a csoport tevékenységét és amennyiben azt 1atjak, hogy rossz
irAnyba tart a feladat megoldasa vagy a tanuldk segitséget kérnek, akkor beavatkoznak.

A csoportban a magasabb évfolyam tanuldi egyfajta mentor szerepet betdltve segitik az alacsonyabb
évfolyam gyakornokait. Minden csoportban tobb leany tanulé is megtalalhato.

A tananyag az interneten érhetd el. A didkok minden reggel elektronikus rendszerbél értestilnek arrdl,
hogy milyen feladatok elvégzése esedékes az adott napon. Az internetes anyag alapjan elkészitik a
rajzot, a munkatervet, kivalasztjak, hogy milyen szerszammal szeretnének dolgozni, majd egyeztetik a
tanarral a kivitelezési folyamatot.

Az ipari gépész és a CNC forgacsold tertileten Johannes Schmitt és Tobias Walter oktatok kiemelték,
hogy a csoportmunka kulcsfontossagu tényez6 az altaluk mikodtetett képzési rendszerben és céljuk,
hogy a diakok megtanuljak azt, hogy kézésen tdébbre tudnak jutni, mint kilén-kalon.
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Osszegzés:

A négynapos latogatas utan sok (j otlettel tértiink haza. Flggetlendl attdl, hogy a magyar és a német
oktatasi rendszerben szamos eltérés tapasztalhato, sok olyan dolgot lattunk, amibdl tanulni tudtunk és
amiket a helyi sajatossagainkhoz igazitva mi is a rendszerinkbe épithetink (pl. elvarasok és
vallalasok tisztazasara irdnyuld évinditd workshop szervezése a tanuldék szamara, kdzépiskolakban
alkalmazott toborzasi céli megjelenés eszkdzei vagy a tanmlhely és a tarsteriletek
egyuttmikodésének modszere).



