SCHAEFFLER

A Schaeffler-csoport magatartasi kodexe

Atlathatésag, bizalom és csapatmunka



Flosz6

Tisztelt Holgyeim és Uraim! Tisztelt munkavallaldk!

A 2025-6s iitemtervvel (,,Roadmap 2025”) meghataroztuk a kévetkezG 6t évre vonatkozé stratégiankat és végrehajtasi
programunkat. Ezen stratégia alapjaként Gjrafogalmaztuk vallalati célunkat: Mi alakitjuk a vilagot mozgaté fejl6dést. Ez az,
ami hajt minket, és ami kifejezi az identitasunkat.

Nagy véltozasok idejét éljiik. A Schaeffler egy egyedi identitdssal rendelkezd, t6zsdén jegyzett csaladi vallalat — egy olyan
vallalat, amelyet az alapiték formaltak, amely sok éves sikertdrténettel, vildgos stratégiai iranyultsaggal és a mélyen vallott
értékek és elvek iranti erds elkotelezettséggel rendelkezik. Ez nem ellentmondas, épp ellenkezGleg: Egy globalis csaladi
vallalkozas értékei szerint éliink. Az integritas, a tisztesség és a kdlcsonos tisztelet az tizleti tevékenység soran mindig is a
DNS-iink alapvet6 eleme volt. Ez tiikr6zGdik az atlathatdsagra, a bizalomra és a csapatmunkara épit6 bevalt vezetdi elveink-
ben is, valamint a fenntarthatésag, innovativitas, kivalésag és szenvedélyesség értékeiben.

Felel6sséget vallalunk a Schaeffler-csoport és a kovetkez6 generécidk jovGjéért azaltal, hogy felel§sségteljesen és hosszi
tava perspektivaval jarunk el, tiszteletben tartjuk az alkalmazand6 térvényeket és elGirasokat, tamaszkodunk a sokszind-
ségre, és el6mozditjuk a kdrnyezet- és klimavédelmet. Alapvetd értékeink alkotjak iranyt(inket, amelyek segitségével részvé-
nyeseinkkel, tizleti partnereinkkel és természetesen munkavéllaléinkkal egyiitt iranyitjuk a jové felé vezet6 utat, kiilondsen

ezekben a mélyrehat valtozasokkal és kihivasokkal teli id6kben.

Tovabb fejleszteni kivanjuk lizleti tevékenységiinket, és élesiteni vallalati profilunkat. De nem minden aron. Egyetlen lizlet
sem olyan fontos, hogy megszegjiik értékeinket és az alkalmazandd torvényeket. Az etikatlan magatartas jelentds karokat
okozhat. Az integritas vallalati kultdrank szerves részét képezi. Ennek kdszénhetden teremtjilk meg azt a bizalmat, amely
olyan fontos a folyamatos iizleti sikeriinkhdz. Annak érdekében, hogy tovabbra is a viligot mozgaté fejlédés ttorGi lehes-
siink, a jovGhen is tisztességesen kivanunk eljarni.

Tisztelt munkavallalok! Frissitettiik a Schaeffler magatartasi kddexét, valamint hozzaigazitottuk a vallalati stratégiankhoz.
Ez a dokumentum iranytliként szolgal a cselekedeteink sordn, ugyanakkor fontos igéretet is jelent a kiilvilig szamara.

Mindannyian hozzéjarulunk ahhoz, hogy a Schaeffler egy fenntarthatdan sikeres jové felé haladjon. Kérjiik, hasznaljak ezt a
magatartasi kddexet, hogy a mindennapi viselkedésiinket egymassal, tizleti partnereinkkel és a nyilvanossaggal szemben
kovetkezetesen ennek megfelel6en alakithassuk ki.

A Schaefflerigazgatotanacsanak nevében szamitok az Ondk hozzajarulasara, és koszéndm a tamogatasukat.

Tisztelettel:

20(
Klaus Rosenfeld

Vezérigazgatd
Schaeffler AG



Tartalomjegyzék

El6sz6 3
Bevezetd 6
1 Alapelvek és magatartasi szabalyok 8
1.1 Integritas 9

1.2 Atlathatésag, bizalom és csapatmunka 9

1.3 Kockéazatkezelés 9

1.4 Emberijogok tisztelete 10

1.5 Alkalmazandé jogszabalyok betartasa 10

1.6 Erdekellentétek elkeriilése 10

1.7 Vallalati vagyon kell§ gondossaggal torténé kezelése 10

1.8 Megfeleld konyvelés és pénziigyi beszdmolas 11

1.9 Helyes nyilvanos viselkedés 11

2 Uzleti partnerekkel és harmadik felekkel szemben tandsitott 12

viselkedés

2.1 Tisztességes verseny 13

2.2 Korrupci6 elleni kiizdelem 13

2.3 Apénzmosas és a terrorizmus finanszirozdsanak megel6zése 14

2.4 Exportellendrzési és szankcids jog 14

2.5 Adok ésvamok 14

2.6 Miiszaki megfelelés 14

3 Informéaciok kezelése 16
3.1 Digitalizacié 17

3.2 Vallalatra vonatkozé informéaciék védelme 17

3.3 Személyes adatok védelme 17

3.4 IT-biztonsag 17

3.5 Bennfentes informacidk 17

4 A munkavallalékkal és kollégakkal valé banasméd 18
4.1 Méltanyos munkakériilmények és a munkavallalok 19
fejlesztése 19

4.2 Sokszinliség és az egyenlG banasmaod elve 19

4.3 Amunka és a csalad 6sszeegyeztethetGsége 19

4.4 Akényszermunka és a gyermekmunka elutasitasa 19

4.5 Parbeszéd a munkavallalokkal és a munkavallal6i 19

képvisel&kkel

5 Fenntarthat6sag, kdrnyezet, egészség és hiztonsag 20
5.1 Afenntarthat6sag szem el6tt tartasa 21

5.2 Kornyezet- és éghajlatvédelem 21

5.3 Munkahelyi egészségvédelem és biztonsag 21

6 Jelentések és kapcsolattartok 22
6.1 Kotelességszegés bejelentése 23

6.2 Helyi kapcsolattarté személyek 23

6.3 Bejelent6rendszer 23
Kapcsolat 23

Tartalomjegyzék



Bevezeto

AZ INTEGRITAS, A TISZTESSEG
ES A KOLCSONOS TISZTELET
A SCHAEFFLER-CSOPORTON
BELUL AZOK A SAROKKOVEK,
AMELYEKEN A CSELEKEDETE-
INK ALAPULNAK.

A SCHAEFFLER ELEGET TESZ A
VALLALATI FELELOSSEGVALLA-
LASNAK, ES EZZEL MEGTEREMTI
A VALLALAT TARTOS SIKERE-
NEK FELTETELEIT.

Ezt a magatartasi kodexet a Schaeffler AG igazgatésaga hagyta jova a Schaeffler
csalad teljes tamogatasaval. A magatartasi kddex hangsilyozza, hogy a Schaeffler?
fontosnak tartja a felel8s vallalati magatartast.

A magatartasi kodex leirja azokat az értékeket és magatartasi elveket, amelyeket
mindannyiunknak, azaz az igazgatotanacsnak, a vezetGknek és minden egyes
munkavallalénak ténylegesen és szellemében kovetnie kell, valamint azt, hogy
ezek kdvetését a Schaeffler az iizleti partnereit6l is elvéarja.

Ezek az értékek és magatartasi elvek a Schaeffler globalis tizleti tevékenységének
kotelez6 alapjat képezik.

A Schaeffler ezért elvarja, hogy minden munkavallal6ja? személyesen is felelsnek
érezze magat a magatartasi kodex betartasaért, és tamogasson mindenkit a kodex
betartasaban.

' A ,Schaeffler” kifejezés a Schaeffler-csoportot jelenti, azaz a Schaeffler AG-t és a csoport minden olyan vallalatat,
amelyben a Schaeffler AG kozvetleniil vagy kozvetve tobbségi részesedéssel rendelkezik.

> A,munkavallalé” kifejezés magaban foglalja a vezet6k minden szintjét, valamint a végrehajté szervek tagjait is.

Bevezet§



ALAPVETO ELVEK
ES MAGATARTASI
SZABALYOK

1.1 Integritas

Az integritas azt jelenti, hogy a Schaeffler lizleti gyakorlata

mindig megfelel a vallalat értékeinek és magatartasi elveinek.

A Schaeffler és munkavallaléi betartjak mind a vonatkoz6
torvényeket, mind a vallalat belsd szabalyzatat. A vallalat
értékei szerint cselekszenek, és sajat belsd iranytdjiiket ko-
vetik annak érdekében, hogy a szabalyzatok a gyakorlatban
kovetett értékekké valjanak.

A Schaeffler és munkatérsai megGrzik integritasukat a ma-
sokkal vald kapcsolattartas soran, és az lizleti partnerekt6l
is ezt a fajta tisztességességet varjak el.

A Schaeffler csak olyan harmadik felekkel tart fenn {izleti
kapcsolatokat, amelyek {izleti gyakorlata megfelel a jelen
magatartasi kddexben meghatarozott értékeknek és maga-
tartasi elveknek, védve ezaltal a vallalatot és munkatarsait a
biintetGjogi vagy egyéb felel§sségre vonastdl, fenntartva
tovabba a Schaeffler j6 hirnevét.

1.2 Atlathatésag, bizalom és csapatmunka

A Schaeffler tisztességes és megbizhato partner. A Schaeffler
és munkavallal6i atlathaté mdodon jarnak el részvényeseikkel,
tizleti partnereikkel és egymassal szemben. Az atlathat6sag
bizalmat sziil, a bizalom pedig a sikeres csapatmunka alapja.

AfelelGsségteljes egyiittm(ikodéshez atlathato és érthetd
intézkedésekre, dontésekre van szilkség. Csak ekkor felel-
hetiink meg az elGirt elfogadottsagi szintnek. Az egyiittm(-
kodésben az atlathatésag azt is jelenti, hogy a problémak
nyiltan keriilnek megvitatasra, és az emberek §szintén viszo-

nyulnak egymashoz.

1 Alapelvek és magatartasi szabalyok

1.3 Kockazatkezelés

A Schaeffler koriiltekintGen kiszamitott iizleti kockdzatokat
lehetGségek kiakndzasa érdekében. Az iizleti sikerhez alta-
laban az sziikséges, hogy a lehet§ségeket megragadjuk, a
kapcsolddd kockazatokat pedig idGben felismerjiik, felmér-
jik és kezeljuk.

A Schaeffler a kockazatokat (igy hatarozza meg, mint annak
veszélyét, hogy bizonyos események vagy cselekvések meg-
akadalyozzak a vallalatot céljai elérésében vagy stratégiai
sikeres végrehajtasaban.

A kockazatok kezelése a Schaeffler-csoporton beliil egy koc-
kazatkezelésirendszer segitségével torténik. A kockazatke-
zelés minden vallalati és iizleti szinten a kockazatok kovet-
kezetes kezelésével és a kockazatokat befolydsold tényezGk
rendszeres nyomon kvetésével erGsddik.

Ily médon a vallalat minden szintjén biztositjuk a folyamatos
és csoportszint(i kockazattudatossagot, és erdsitjiik a meg-

élt kockazati kultdrat. Minden egyes munkavallal6 felelGssége,
hogy megfelelGen kezelje a rabizott felel6sségi korébe tartozd
iizleti kockazatokat. A véllalat fennmaradasat veszélyeztet§

egyedi kockazatoknak nincs helye.



1.4 Emberi jogok tisztelete

Az emberi jogok tiszteletben tartasa a Schaeffler tarsadalmi

felel6sségvallalasanak szerves részét képezi. A vallalat elko-

telezett az ENSZ nemzetkdzi emberi jogi kédexe, az ,,ENSZ
tzleti és emberijogiiranyelvei”, az ,,ENSZ globalis megalla-
podas” tiz alapelve, valamint a Nemzetk&zi Munkaligyi Szer-
vezet (ILO) nyolc alapvet§ egyezményének nemzetkozileg el-
ismert normai mellett.

Ennek megfelel6en minden munkavéllalé tiszteletben tartja
minden egyén, valamint minden olyan fél méltésagat és sze-
mélyiségijogait, akivel a vallalat tevékenységei, lizleti kap-
csolatai és termékei révén kapcsolatban all. A Schaeffler ak-
tivan megel6zi az emberi jogok megsértését, valamint az
emberi jogi atvilagitasi folyamat részeként kikiiszoboli az
ilyen sérelmeket. A Schaeffler azon dolgozik, hogy mindazon
személyek személyiségijogait tiszteletben tartsak, akikkel a
vallalat kapcsolatban all.

1.5 Alkalmazandé jogszabalyok betartasa

A Schaeffler és munkavallaléi tiszteletben tartanak és betar-
tanak minden vonatkozé helyi, nemzeti és nemzetkozi jog-

szabélyt és elGirast. Ezen jogszabalyok és el6irdsok betartdsa
a Schaeffler hossz( tavl gazdasagi sikerének alapja. Ezen

1o -

jogszabalyok és elGirdsok megsértése jelent8s karokat okoz-

hat, és stlyos kovetkezményekkel jarhat a vallalatra, a mun-
kavallalokra, az lizleti partnerekre és mas érdekelt felekre
nézve.
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1.6 Erdekellentétek elkeriilése

A Schaeffler minden munkavallaléjatél lojalitast és feddhe-
tetlenséget var el. Ez azt jelenti, hogy minden munkavallalé
koteles a Schaeffler érdekében eljarni, valamint az tizleti
dontéseket a véllalat érdekében meghozni, amig a vallalat
alkalmazasaban all. A személyes, gazdasagi vagy egyéb ér-
dekek nem befolyasolhatjak negativan vagy akadalyozhatjak
a Schaeffler érdekeit.

A munkavallaléknak ezért keriilniiik kell az olyan helyzeteket,
amelyekben személyes érdekeik vagy cselekedeteik ellentét-
ben allhatnak a vallalat érdekeivel. Ha az érdekellentétet
nem lehet elkeriilni, akkor azt nyilvanossagra kell hozni, és
egyiitt kell mikodniiik a vezet6kkel, hogy egy olyan megol-
dast talaljanak, amely védi a Schaeffler érdekeit.

1.7 Vallalati vagyon kell6 gondossaggal térténd kezelése

A Schaeffler és munkavallal6i koriiltekintGen és felelGsség-
teljesen kezelik a vallalat vagyonat. Ezek k&zé tartoznak a
targyi eszkozok, mint példaul az épiiletek, létesitmények és
tizemi berendezések, valamint az informatikai eszk6zok,
szoftverek, adatok és a szellemi tulajdon.

Minden munkavéllalé feleléssége, hogy a rabizott eréforra-
sokat, berendezéseket és informacidkat kizarélag a vallalat
céljainak megfelelGen hasznéalja. A munkavallalok kotelesek
ezeket az erGforrasokat a negativ hatasoktél megdvni, és a

” o2

megfelel0 allapotban tartani.

A munkavallalok kovetik és betartjak a vallalati eszkézok
hasznélatara és biztonsagara vonatkozé szabalyokat és eld-
irasokat.

1.8 Helyes konyvelés és pénziigyi beszamolas

A Schaeffler mindig betartja a helyes kényvelés elveit. A
Schaeffler-csoport ezen elven alapul6, korrekt pénziigyi be-
szamolasi rendszert alkalmaz a szerzGdéses partnerek, a
részvényesek és a nyilvanossag bizalmanak megteremtése
érdekében.

A Schaeffler az atlathat6sag kdvetelményének megfelel&en
konyvelését, nyilvantartasait és minden nem( dokumentaci-
6jat avalosagnak megfelelGen, pontosan, hianytalanul és
naprakészen vezeti. A Schaeffler rendszeresen tajékoztatja
az érdekelt feleket a nemzetkozi pénziigyi beszamolasi stan-
dardoknak megfeleléen az elkészitett pénziigyi eredményei-
nek kozzétételével.

A megfelel6 pénziigyi beszdmolas biztositasa érdekében a
Schaeffler olyan belsd ellen6rzési rendszert hozott létre,

amely hatékony ellendrzési tevékenységeken keresztiil keze-

li és feliigyeli a kockazatokat, ezaltal biztositva a fenntart-
hat6 értékteremtést.

’Ez megtalalhato a Schaeffler-csoport vallalati honlapjan a www.schaeffler.com cimen.

1 Alapelvek és magatartasi szabalyok

1.9 Helyes nyilvanos viselkedés

A Schaeffler elvarja munkavallal6itél, hogy ne tegyenek
nyilvanos nyilatkozatokat a vallalat nevében, hanem min-
den kérdéssel forduljanak a vallalati kommunikaciés
részleghez. A Schaeffler pozitivan viszonyul a kozosségi
médiahalézatok munkavallalok altali hasznalatahoz, és
tiszteletben tartja a véleménynyilvanitas szabadsagahoz
valé jogot. A nyilvanos véleménynyilvanitas soran a mun-
kavallalok betartjak az udvariassag altalanos formait, és
tiszteletteljes hangnemet tartanak fenn. A munkatarsak a
kozosségi halozatokban valé megfelel viselkedésre vo-
natkozé iranyelveket a Schaeffler kozosségi média-iranyel-
vében és a netikettben?® talalhatjak meg.
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UZLETI PARTNE-
REKKEL ES
HARMADIK
FELEKKEL SZEM-
BEN TANUSI-
TOTT VISELKE-
DES

2 Uzleti partnerekkel és harmadik felekkel szemben tandsitott viselkedés

2.1 Tisztességes verseny

A Schaeffler kiall a tisztességes és torzitatlan verseny mellett.
A Schaeffler és munkavallaléi kdvetik és betartjak azon piacok
trosztellenes szabalyait, amelyeken a Schaeffler tevékeny-
kedik, és amelyekre a Schaeffler gazdasagi tevékenysége
hatassal lehet.

Gyakorlatilag minden orszagban vannak olyan térvények és
rendeletek, amelyek tiltjdk a versenytarsak, beszalliték, fo-
gyasztok és forgalmazdk kozotti olyan megéllapodasokat,
megegyezéseket és 6sszehangolt tevékenységeket, amelyek
célja vagy hatasa a verseny korlatozasa. Ugyanez vonatkozik
az egyoldali cselekedetek kdvetkeztében a piaci erével vald
visszaélésre is.

A Schaeffler elvarja alkalmazottaitdl, hogy ne vegyenek
részt verseny- és trésztellenes jogszabalyokba iitk6z6 gya-
korlatokban.

2.2 Korrupcio elleni kiizdelem

A Schaeffler semmilyen formaban nem toleralja a korrupciot.
Tilos minden olyan magatartas — mind a munkavallalok,
mind az iizleti partnerek részérgl —, amely azt a benyomast
keltheti, hogy az lizleti dontéseket megengedhetetlen mé-
don befolyasoljak.

A Schaeffler még a latszatat is szeretné elkeriilni annak,
hogy az lizleti dontések vagy a gazdasagi siker juttatasoktol
fliggne.

Ajandékok, meghivasok és egyéb juttatasok

Az olyan juttatasok, mint az ajandékok, meghivasok vagy
egyéb értéktargyak csak akkor megengedettek, ha azok oda-
illéek és transzparensek.

Tilos a koz- vagy maganszektorban dolgozé személyek befo-
lydsoldsa céljabdl barmilyen formaban el6nydket felajanlani
és elfogadni. A koztisztviselGk, korméanytisztvisel6k vagy e
személyek képviselGi szdmara az iizleti tevékenység jogelle-
nes elémozditasa céljabol juttatdsok nydjtasa nem toleral-
haté. Ugyanez vonatkozik a gyorsit6 kifizetésekre és a kdz-
vetett juttatasokrais, példaul tizleti partnereken vagy mas
harmadik feleken keresztiil. A gyorsito kifizetések olyan, a
koztisztviselGk szamara juttatott jogszer(itlen kifizetések,
amelyek célja a rutinszer( hivatali iigyintézések felgyorsitasa.

A Schaeffler minden munkavallaléjanak kotelessége betarta-
ni azon orszagok korrupciéellenes jogszabalyait, amelyek-
ben a Schaeffler iizleti tevékenységet folytat. Ezen tdlmenden
avallalat korrupcié megelGzésére vonatkoz6 iranymutatasai
minden munkavallaléra vonatkoznak.

Adomanyok és szponzoralas

A Schaeffler tudataban van tarsadalmi felel§sségének. Az
adomanyok célja a nonprofit igyek tdamogatasa. Politikai
partoknak, azok képvisel8inek, politikusoknak és orszagy-
gylilési képviselSknek, politikai tisztségviselG-jelolteknek
vagy maganszemélyeknek nem adoméanyozunk.

A szponzoraciés tevékenység célja egy fenntarthatéan pozi-
tiv kép és megitélés kialakitasa a Schaefflerr6l a nyilvanos-
sagban.

Ovatossagra intiink mindenkit az adomanyokra és szponzo-
ralasra iranyul6 kérésekkel és ajanlatokkal kapcsolatban,
mivel az ilyen tipus( juttatasok (titkos) megvesztegetésnek
mingsiilhetnek. Ezért minden adomanyozasnak és szponzo-
racios tevékenységnek meg kell felelnie a vonatkoz6 térvé-
nyeknek és a Schaeffler belsé szabalyzatanak, és kiilon j6-
vahagyast igényel a Compliance (megfelel§ségi) részleg
bevonasaval.
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2.3 A pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasanak
megelézése

A Schaeffler teljesiti a pénzmosas és a terrorizmus finanszi-

rozasa elleni kiizdelemmel kapcsolatos jogi kotelezettségeit.

Avallalat nem vesz részt a pénzmosassal és a terrorizmus
finanszirozasaval kapcsolatos tevékenységekben, és nem is
engedélyezi vagy t(iri azokat. Minden munkavallald kételes

jelenteni minden olyan pénziigyi tranzakciot, amely pénzmo-

sas gyand(jara adhat okot, és koteles kezdeményezni ezen
tranzakciok feliilvizsgalatat az illetékes Compliance (megfe-
lelGségi) részlegnél.

2.4 Exportellen6rzési és szankciés jog

A nemzeti és nemzetkdzi jogszabalyok és iranyelvek szaba-

lyozzék az import-, és exporttevékenységeket, a kereskedel-

met, a broker- és finanszirozasi tigyleteket, a szolgaltatasok
nydjtasat és az aruk (anyagi javak, szoftverek és technolégi-
ak) tovabbitasat. A Schaeffler megfelels eljarasokkal bizto-
sitja, hogy a harmadik felekkel, valamint a Schaeffler-csopor-
ton belil folytatott ligyletek és tevékenységek nem sértik az
exportellen8rzési és szankcids jogszabalyokat.

2.5 Addk és vamok
A Schaeffler elkotelezett a vonatkozé ad6- és vamszabalyok
betartdsa mellett. A vallalat nem alkalmaz helytelen adéel-

kertilési stratégidkat.

A Schaeffler tudataban van tarsadalmi felel§sségének és a

megfeleld allami finanszirozas sziikségességének. Ezért kész

arra, hogy a Schaeffler-csoport németorszagi és kiilfoldi tel-

jesitményének megfelelGen hozzéjaruljon az adébevételekhez.

A pénziigyi igazgatasi szervekkel valé egyiittm(ikodés nyilt
és tiszteletteljes modon torténik.
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Miiszaki megfelelés

2.6 Miiszaki megfelelés

A Schaeffler termékbiztonsaganak elsGdleges célja az emberek
egészségének és biztonsaganak védelme. Minden er6feszi-
tést megtesziink annak érdekében, hogy az 6sszes folyamat,
termék és szolgaltatas megfelelGségét a forgalomba hoza-
taluk idején érvényes iranyelvek és el8irasok, kiilongsen a
fejlesztésre, gyartasra, felnasznalasra és tulajdonsagokra
vonatkoz0 térvényes termékbiztonsagi el6irasok betartasa-
val biztositsuk. Ebben az 6sszefliggésben a Schaeffler a tel-
jes életciklus soran figyelembe veszi a jelenlegi ismereteket
és a technika jelenlegi allasat, valamint a végfelhasznaléok
jogos biztonsagi elvarasait.

A Schaeffler a mliszaki megfelelés kihivasait termékei integ-
ritasdanak folyamatos feliilvizsgélataval oldja meg. A m(isza-
ki megfelelés a Schaefflernél a mliszaki és jogi szakértelem
megfelel6 kombinacidjat és az iranyitasi struktiraba valo
szisztematikus integraciéjukat érinti.

Pénzmosas
elleni kiizdelem

Exportellenérzés

W

2 Uzleti partnerekkel és harmadik felekkel szemben tandsitott viselkedés

Pénziigyi beszamolas
\
Kockazatkezelés
/

Belso ellendrzési rendszer

Min6ségmenedzsment

Munkajog

Integritas
Tisztesség
Tisztelet

Vallalati

biztonsag IT-biztonsag

/
Informacio- és kiberbiztonsag

Fenntarthatosag

Adatvédelem

Korrupcié elleni kiizdelem

/
Emberi jogok
Gazdasagi bilinozés

Trosztellenes és versenyre
vonatkozé jogszabalyok 15
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INFORMACIOK
KEZELESE

3.1 Digitalizacio

A Schaeffler a digitalizaciot stratégiai sziikségszerliségnek
tekinti, és felismeri, hogy a legmodernebb informéacios tech-
nolégiak, mint példaul a felhG, a mesterséges intelligencia, a
dolgok internete és a digitalis ikrek rengeteg lehetGséget és
potencialt kindlnak. A digitalis lehet§ségek, mint példaul az
tizleti folyamatok automatizalasa, a strukturalt és struktu-
ralatlan adatokbdl valé még tobb informacié kinyerésének
képessége, valamint a belsé és a kiils§ érdekeltekkel vald
kapcsolattartas legmodernebb formai a Schaeffler, munka-
vallal6i és tigyfelei szamara a teljes értéklanc mentén lehe-
tGségeket nyitnak.

A Schaeffler felelsségteljesen kezeli az adatokat. A digitalis
megoldasok fenntarthaté és értékkozpontd médon keriilnek
tovabbvitelre. A Schaeffler minden belsg és kiils6 megoldas
esetében teljes mértékben biztositja a lehetd legmagasabb
szint( kiberbiztonsagot és adatvédelmet.

3.2 Vallalatra vonatkozo informaciok védelme

A Schaeffler védi a vallalat szamara fontos informacidkat a
visszaélés, elvesztés, megsemmisités és manipulacio ellen.
Ehhez felhasznaljuk a vonatkozé biztonsagi szabvanyokat,
és megfeleld titoktartasi intézkedéseket hajtunk végre.

Ez nemcsak a vallalat tulajdondban lévg informacidkra vonat-
kozik, hanem azokra a bizalmas informacidkra is, amelyeket
az lizleti partnerek biznak a Schaefflerre.

Az informacié- és kiberbiztonsag kiemelt prioritast élvez a
Schaeffler szamara, és célja, hogy folyamatosan javitsa a
kovetkez8 biztonsagi célok teljesiilését: bizalmasség, rendel-
kezésre allas és integritas. A sziikséges szabalyozasi keretet
egy informéacibébiztonsagi iranyitasi rendszer biztositja.

3.3 Személyes adatok védelme

A Schaeffler védi és tiszteletben tartja munkavallal6i és iizleti
partnerei személyiségi jogait. A vonatkoz6 el8irdsok és jog-
szabéalyok betartasat, kiilondosen a személyes adatok kezelése
soran, megfelel§ intézkedésekkel biztositjuk.

3 Informacidk kezelése

3.4 IT-biztonsag

A Schaeffler informatikai rendszereit magas szint(i informati-
kai biztonsaggal tervezték. A feldolgozott vallalati adatokat,
a munkavallal6k adatait és az lizleti partnerek adatait a
technikai és szervezeti informatikai biztonsagi intézkedések
optimalisan és a jogszabalyoknak megfelel6 médon védik.

3.5 Bennfentes informaciok

Azon bennfentes informaciokat, azaz azokat a konkrét infor-
macidkat, amelyek nyilvanossagra kertilésiik esetén jelen-
t6sen befolyasolhatjak a jegyzett értékpapirok arfolyamat,
szigordan bizalmasan kell kezelni. Azoknak a vezet6knek és
alkalmazottaknak, akik ilyen bennfentes informaciéval ren-
delkeznek, tilos azt értékpapirokkal vagy mas pénziigyi esz-
kozokkel valé kereskedés céljara felhasznalni, harmadik fél-
lel k6zo6lni, vagy értékpapirok vagy mas pénziigyi eszkozok
vasarlasara vagy eladasara vonatkoz6 ajanlasok megtételére
felhasznalni.
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A MUNKAVALLA-
LOKKAL ES
KOLLEGAKKAL
VALO BANASMOD

4.1 Méltanyos munkakdriilmények és a munkavallalok
fejlesztése

A Schaeffler elkotelezett az ILO nyolc alapvet§ munkaiigyi
norméajanak betartasa mellett, elismeri munkavallaléi meg-
felel6 bérezéshez valé jogat, és betartja az adott munkaerd-
piacokon torvényileg garantalt minimalbéreket. A Schaeffler
minden vallalatanal betartja a vonatkozé munkajogi elGira-
sokat. A Schaeffler betartja a vonatkozé maximalis munka-
id6t, és teljesiti a munkavéllalok minimalis szabadsagra
valé jogosultsagat.

Avallalat elvarja tizleti partnereit6l (kiilonésen a HR-szolgal-
tatoktol), hogy tiszteletben tartsak munkavallaléik méltanyos
dijazasra val6 jogosultsagat, és a masokkal valé banasmaéd
tekintetében tartsak tiszteletben a vallalat értékeit és maga-
tartasi elveit.

A Schaefflernél a munkavallaléinkra és a bizalmi egyiittmi-
kodésre 6sszpontositunk. Munkavallaléink fejlesztését az
egyes emberek jovGjébe és vallalatunk versenyképességébe
valé befektetésnek tekintjik.

Széles kor( fejlédési és karrierlehet§ségeket kinalunk, ame-
lyek lehet6vé teszik szamunkra és munkavallaléink szamaéra,
hogy kidzdsen alakitsuk a Schaeffler jovGjét. Ez lehetGséget
biztosit minden munkavallalé szaméra arra, hogy egyéni
képességeinek, valamint szakmai és személyes érdeklGdé-
sének megfelel§en fejl6djon. A Schaeffler értékeli és tamo-
gatja az élethosszig tart6 tanuldst, azaz a tapasztalatokon,
egymastdl és a képzéseken keresztiil torténd tanulast az
innovativitas és a sikeresség jegyében.

Avezetés itt kozponti szerepet jatszik, amikor a vallalat érde-
keinek és az egyén igényeinek 6sszeegyeztetésérl van szé.

4.2 Sokszinliség és az egyenlé banasméd elve

A Schaeffler hossz( tavon elkotelezte magat egy olyan tisz-
teletteljes, elGitéletekt6l mentes munkakérnyezet megterem-
tése mellett, amelyben a sokszinliséget sikertényeznek te-
kintjiik. Mindenkinek éreznie kell, hogy értékelik, fliggetleniil
koratél, nemét6l, nemi identitasatol, etnikai és tarsadalmi
hatterétdl, nemzetiségétél, vallasatol, vilagnézetétdl, fogya-
tékossagatol és szexudlis iranyultsagatol.

4 A munkavallalokkal és kollégakkal valé banasmaod

A Schaeffler nagyra értékeli a multikulturalis tapasztalato-
kat és a sokszinliséget, és ezeket globalis szervezete erds-
ségeinek tekinti. Ennek jegyében tisztelettel vagyunk
egymas iranyt, és olyan munkakdrnyezet megteremtésére
toreksziink, amelyben a befogadast aktivan gyakoroljuk,
és amely mentes a megkiilonboztetéstdl, megfélemlitéstbl
és visszaélésektsl.

4.3 Amunka és a csalad 6sszeegyeztethetésége

Globalis csaladi vallalatként a Schaeffler szamara kiilonésen
fontos, hogy csaladbarat intézkedésekkel elGsegitse a csalad
és a munka 6sszeegyeztethet§ségének lehetd legjobb felté-

teleit.

A csaladok sajatos igényeinek figyelembevételével a
Schaeffler célja, hogy novelje munkavallaléi elégedettségét
és motivaciojat, és ezaltal a vallalat teljesit6képességét.

A bizalmon és atlathatésagon alapuld egyiittmiikddés a
sikeres csapatmunka alapja, amely mind a munkavallalé,
mind a vallalat érdekeit szolgalja.

4.4 A kényszermunka és a gyermekmunka elutasitasa

A Schaeffler szigoran elutasitja a gyermekmunka, a kény-
szermunka, a modern rabszolgasag, a nem onkéntes vagy
kizsakmanyol6 borténmunka, az emberkereskedelem és a
kizsakmanyolas egyéb formait sajat tizleti tevékenységeiben.
A Schaeffler kifejezetten megkdveteli iizleti partnereitdl,
hogy ugyanigy jarjanak el.

4.5 Parbeszéd a munkavallalokkal és a munkavallaloi
képviseldkkel

A Schaeffler tiszteletben tartja munkavallal6i egyesiilési
jogat, és biztositja szamukra a kollektiv targyalasokhoz valé
jogot a munkafeltételek szabalyozasa érdekében. A Schaeffler
bizalommal és konstruktivan egyiittm(ikodik a munkavaélla-
6k képviselGivel. Ettdl fiiggetleniil a Schaeffler mindig lehe-
t6vé teszi munkavallal6i szamara, hogy kozvetleniil fejezzék
ki aggodalmaikat.
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FENNTARTHATO-
SAG, KORNYE-
ZET, EGESZSEG
ES BIZTONSAG

5.1 Afenntarthatosag szem eldtt tartasa

A fenntarthat6sag a Schaeffler értékeinek és magatartasanak
alapvetd része. A hozzaadott érték fenntarthaté elGallitasa a
gazdasagi, okoldgiai és tarsadalmi felelGsségvallalds egysé-

gén alapul — mind a termékeink, mind azok el6allitasa, mind

az ellatasi lanc tekintetében. A Schaeffler ezért a fenntartha-
t6 cselekvést olyan keresztmetszeti kérdésként értelmezi,

amely a vallalat minden teriiletét érinti.

A munkavallalék aktivan hozzajarulnak a tarsadalmi érté-
kekhez igazod6 magatartasukkal és mindennapi cselekede-
teikkel az er6forras-fogyasztas minimalizélasahoz, és hoz-
zéjarulnak a fenntarthatésag valamennyi relevans
szempontjanak tovabbfejlesztéséhez.

A Schaeffler vilagszerte minden gyartélizemében atfogé EHS
(kérnyezetvédelem, egészségvédelem és biztonsag) iranyi-
tasi rendszert tart fenn. A vallalat nagy hangsdlyt fektet a
munkahelyi egészség és biztonsag védelmére, valamint a
helyi kdrnyezetvédelmijogszabalyok és a nemzetkozi elGira-
sok betartasara. A Schaeffler egyiittm(ikodik tizleti partne-
reivel annak érdekében, hogy azok felismerjék és teljesitsék
a kdrnyezet, az éghajlat, valamint a munkahelyi egészség és
biztonsag védelmével kapcsolatos felel§sségiiket.

5.2 Kornyezet- és éghajlatvédelem

A kornyezetvédelem a Schaeffler véllalati felelésségvallala-
sanak szerves részét képezi. Ez a teljes ipari gyartasi folya-
matra, a szallitas, artalmatlanitas és Gjrahasznositas el6tti,
kozbeni és befejezéséig tartd operativ tevékenységre vonat-
kozik. Azzal, hogy a vallalat minden telephelyén kornyezet-
barat eljarasokat alkalmaz, a lehetd legkisebbre csdkkenti a
kdrnyezetre gyakorolt hatasat, és folyamatosan javitja a kor-
nyezetvédelmi tevékenységét. A kdrnyezetvédelmi el§irasok
betartdsa érdekében a Schaeffler olyan rendszereket veze-
tett be, amelyek garantéljak a biztonsagot, az ellendrzést és
a mérhetdséget.

A munkavallalék minden tevékenységiik soran kozos fele-
|6sséget viselnek, példaul a hulladék, az energia- és vizfo-
gyasztas, valamint az liveghazhatasi gazok kibocsatasa-
nak csokkentése révén. A korforgdsos gazdasag elve szerint
dolgozunk — a termékeink tervezésétdl és gyartasatol kezd-
ve a miikodési élettartamuk meghosszabbitasan at a fel-
hasznalt anyagok Gjrahasznositasaig.

5 Fenntarthatésag, kdrnyezet, egészség és biztonsag

A Schaeffler-csoport termékportféliéja a nulla kdrosanyag-
kibocsatasd mobilitas megvaldsitasat célzé6 megoldasokra
is 0sszpontosit. Az energiadgazat partnereként a Schaeffler
tamogatja a megijuld energiatermelés bGvitését. Ily médon
avallalat és ligyfelei aktivan hozzajarulnak a tarsadalmi val-
tozasok el6mozditdsahoz a kdrnyezet- és éghajlatvédelmi

technolégiak létrehozasaval.

5.3 Munkahelyi egészségvédelem és biztonsag

A Schaeffler biztonsdgos munkakdrnyezetet biztosit munka-
vallaléi szamara azaltal, hogy az aktiv munkahelyi egész-
ségvédelem és biztonsag tekintetében teljesiti vagy megha-
ladja a vonatkoz6 jogi kdvetelményeket, elGirdsokat vagy
vallalati irdnyelveket. A Schaeffler a munkaval kapcsolatos
megbetegedéseket és munkahelyi baleseteket alapvet§en
elkeriilhet8nek tartja. A Schaeffler aktivan végrehajtja a
munkabalesetek szamanak és sllyossaganak csokkentését
célzo intézkedéseket. A Schaeffler emellett fenntartja és eld-
segiti munkavallaléi fizikai és pszicholdgiai j6létét. A veze-
t6k kiilonos felelsséggel tartoznak annak biztositasaért,
hogy megfelels egészségiigyi és biztonsagi 6vintézkedése-
ket hozzanak.

Kiilonos figyelmet forditunk a kiszolgaltatott munkavallalok-
ra, példaul a fiatalokra, a terhes munkavallalékra és a testi
fogyatékossaggal él6kre. Az ilyen személyek védelmet élvez-
nek az egészségiiket vagy biztonsagukat veszélyezteté mun-
kafeladatokkal szemben.
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]ELENTESEK
ES KAPCSOLAT-
TARTOK

6.1 Kotelességszegés bejelentése

A Schaeffler barmilyen nem megfelel viselkedés ellen akti-
van fellép. Mind a munkavallalékat, mind a kiils6 szerepl§-
ket arra 6sztonozziik, hogy szabadon és a megtorlastél valé
félelem nélkil beszéljenek. Tilos a vallalaton beliili helytelen
magatartassal kapcsolatos aggalyokat j6hiszem(en felvet8
munkavallalékkal szembeni megtorlas. Ez a Schaefflerhez
forduld kiils§ szerepl8kre is vonatkozik.

Az alabbi elérhet§ségek mind a munkavallalék, mind a har-
madik felek szamara rendelkezésre allnak.

6.2 Helyi kapcsolattarto személyek

A magatartasi kddexszel kapcsolatos kérdések tisztazasa
vagy a visszaélések kezelése érdekében a munkavallalok
barmikor kapcsolatba léphetnek a kdozvetlen munkakérnye-
zetiikben lév6 személyekkel, példaul:

e Menedzserekkel

e Regionalis megfelel§ségi tisztviselGkkel

e HR-részleggel, jogi és ellenGrzési részleggel vagy
e Munkavallaléi képviselkkel

6.3 Bejelentdrendszer

A Schaeffler magatartasi kodexének megsértésével kap-
csolatos bejelentéseket, kiilondsen az illegalis tizleti gya-
korlatokat vagy az emberi jogok lehetséges megsértését
a Schaeffler-csoport bejelentGrendszerén keresztiil lehet
megtenni. Ez a rendszer tobb nyelven is elérhetd, és lehet6-
vé teszi az anonim, bizalmas, kiilon titkositott, biztonsagos
kommunikaciét a Schaeffler Compliance (megfelel§ségi)
részlegének vizsgalati csoportjaval.

6 Jelentések és kapcsolattartok

A bejelent8rendszer a kovetkez6 mdédon érhet6 el:

Postai cim Schaeffler AG
Forensics and Investigations
Industriestrasse 1 -3
91074 Herzogenaurach
Németorszag

A nap 24 érajaban, +49 3012095120

a hét 7 napjan (német, angol, francia)
elérhet6 telefonos

forrodrot

Telefonos elérhet6ség més nyelveken:
Spanyol +1 2132791017

Portugdl +55 2120182964

Kinai +86 10 85233042

E-mail investigations@schaeffler.com

Online bejelentési  https://www.bkms-system.net/
csatorna schaeffler

A Schaeffler kovetkezetesen nyomon kévet minden visszaélés-
re utalé jelet, figyelembe véve az aranyossag elvét. Minden
egyes jelentést feliilvizsgalunk. Az eredményt6l fiiggden
atlathato dontés sziiletik arrél, hogy milyen kévetkezmények
alkalmasak, sziikségesek és aranyosak.

Kapcsolat

A megadott helyi kapcsolattartékon kiviil a munkavallalék
kozvetlenil is kapcsolatba léphetnek a Compliance & Cor-
porate Security részleggel.

Eric S. Soong
A csoport megfelelGségi vezetdje

Compliance & Corporate Security
Industriestrasse 1-3

91074 Herzogenaurach
Németorszag

compliance@schaeffler.com
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Schaeffler AG

Industriestrasse 1-3
91074 Herzogenaurach
Németorszag
www.schaeffler.com
info@schaeffler.com

Németorszagban:
Telefon 0180 5003872
Mas orszagokbol:
Telefon +49 9132 82-0

Minden informaciét gondosan 6sszeallitottunk

és ellendriztiink, az esetleges hibakért vagy
hianyossagokért azonban nem tudunk felel6sséget
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