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Flosz6

Tisztelt Holgyeim és Uraim!
Tisztelt Munkatarsaim!

A Schaeffler-csoport egy t6zsdén jegy-
zett csaladivallalat, amelynek alapvetd
értékeit a vallalat alapitéi hataroztak
meg. A sikerre val6 torekvésiink célja,
hogy a lehet6 legmagasabb mindséget
érjiik el és elsG osztalyd technoldgiat
hozzunk létre. A Vitesco Technologies
Group AG vallalattal valé egyesiilésiink
Schaeffler-csoport még inkabb a jév6ori-
entalt lehessen. Egyiitt egy olyan Motion
Technology Company vallalatot szeret-
nénk létrehozni, amely mindkét vallalat
megléve erGsségeire épit.

Hogy a jovGben jol egyiitt tudjunk m(ikddni, minden iizleti tevékenységnek egyértelm(i értékrenden kell alapulnia, amelyet a
valamennyi meglévd és jovEbeli munkatarsra vonatkozdan ez a kézos Magatartasi kddex tartalmaz.

A Schaeffler termékek kbzéppontjaban mindig is a ,,mozgas” allt. Ez a jov6ben is igy lesz. A mozgéds nem csupén a ,We
pioneer motion” szlogeniink szerves része, hanem a Motion Technology vallalatként valé pozicionalasunk kézponti fokusz-
pontja is, amelyet az elmilt évben tovabbfejlesztettiink.

A Schaeffler egyediilallé identitassal rendelkezik — olyan vallalat, amelyet az alapit6i forméaltak, hosszi és sikeres torténettel,
egyértelm(i stratégiai orientacidval, valamint a mélyen gyokerezd értékek és elvek iranti erételjes elkotelezettséggel. Ez nem el-
lentmondas, éppen ellenkezbleg: Egy globalis csaladi vallalat értékrendjét kovetjiik. A feddhetetlenség, a méltanyossag és a
kolcsonos tisztelet az lizleti tevékenység soran mindig is a vallalatunk alapvetd jellemzGje volt. Ez tiikr6zi vezetGi alapelveink —
atlathat6sag, bizalom és csapatmunka —, valamint értékeink is: fenntarthaté, innovativ, kivalé és szenvedélyes.

Felel§sséget vallalunk a Schaeffler és az elkdvetkezd generacidk jovGjéért azaltal, hogy felelGsségteljesen és hosszi tavi szem-
lélettel cseleksziink, tiszteletben tartjuk az alkalmazandd térvényeket és rendeleteket, timaszkodunk a sokszin(iségre, vala-

mint el6mozditjuk a kdrnyezet- és klimavédelmet. Alapvetd értékeink alkotjak iranyt(inket, amelyet arra hasznalunk, hogy rész-
vényeseinkkel, iizleti partnereinkkel és természetesen az munkavéllaléinkkal kbzsen iranyitsuk a jové felé vezetd utat.

Szeretnénk tovabbfejleszteni lizleti tevékenységiinket és tovabb pontositani a vallalati profilunkat. De nem mindenaron. Egyet-
len {izlet sem olyan fontos, hogy szembekeriiljiink az értékeinkkel és megszegjiik az alkalmazandé torvényeket. A nem etikus vi-
selkedés jelent8s karokat okozhat. A feddhetetlenség vallalati kultirank szerves része. igy teremtjitk meg a bizalmat, amely oly
fontos az iizleti sikeriink szempontjabol. Annak érdekében, hogy tovabbra is Gttord |[Epéseket tegyiink a vildg mozgdsanak meg-
hatarozasa érdekében (,,pioneering motion to advance how the world moves”), feddhetetleniil haladunk el&re.

Kedves Munkatarsaim! Frissitettiik a Magatartasi kodexet, és hozzéigazitottuk a vallalati stratégiankhoz. Ez a dokumentum
iranymutatast biztosit a cselekedeteinkhez, és ezzel parhuzamosan a kiilvilagnak tett igéretiinket is megtestesiti. Mindannyi-
an hozzajarulunk ahhoz, hogy a Schaeffler-csoport egy fenntarthaté jové felé haladjon. Kérjiik, hasznalja ezt a Magatartasi
kddexet, és jaruljon hozza ahhoz, hogy kbzosen ennek megfelel§ magatartast tandsitsunk a mindennapok soran egymaés, iiz-
leti partnereink és a tarsadalom felé.

A Schaeffler Igazgatétanadcsanak nevében szamitok a hozzajarulasara, kosz6nom a tamogatast.

Udvozlettel,

BN

Klaus Rosenfeld
Chief Executive Officer (CEO)
Schaeffler AG



Preambulum

A FEDDHETETLENSEG,

A MELTANYOSSAG ES A
KOLCSONOS TISZTELET

A SCHAEFFLER-CSOPORT
SAROKKOVEI, AMELYEKEN
A CSELEKEDETEINK
ALAPULNAK. A SCHAEFFLER-
CSOPORT ELEGET TESZ_
FELELOSSEGVALLALASANAK,
ES MEGTEREMTI A VALLALAT
TARTOS SIKERENEK ES
JOVOJENEK FELTETELEIT.




Ezt a Magatartasi kodexet a Schaeffler csalad teljes tamogatasaval a Schaeffler AG

Igazgatétanacsa hagyta jova. A Schaeffler-csoport Magatartasi kodexe hangsilyoz-

za, mennyire fontos a Schaeffler-csoport! szamara a felelGs vallalati magatartas.

Ez a Magatartasi kodex azokat az értékeket és magatartasi alapelveket irja le,
amelyek a Schaeffler-csoport globalis tizleti magatartasanak kotelezd alapjat ké-
pezik, és amelyeknek minden elemét és elvét minden munkavallalénak kdvetnie
kell2 a kollégakkal, tizleti partnerekkel, hatésagokkal és a tarsadalommal folyta-
tott tizleti kapcsolatok soran.

A Schaeffler-csoport munkavallal6i az alapértékek és a magatartasi alapelvek
szerint jarnak el, és kdvetik belsé iranyt(jiiket, hogy a szabalyok a mindennapi
munka soran a gyakorlatban megvalositott értékekké valjanak. A
Schaeffler-csoport ezért minden munkatarstol elvarja, hogy személyes felelGssé-
gliknek érezzék a Magatartasi kodex betartasat, és hogy masokat is tamogassa-
nak annak betartasaban.

'A ,Schaeffler-csoport” kifejezés a Schaeffler AG vallalatra és minden olyan tarsasagra utal, amelyben a Schaeffler AG
kozvetleniil vagy kdzvetve tobbségi részesedéssel rendelkezik.

’A ,munkavallal6” kifejezés magaba foglalja a minden szinten dolgozo vezetSket, valamint a végrehaijté testiiletek
tagjaitis.
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ALAPELVEK ES
MAGATARTASI
SZABALYOK




1.1 Becsiiletesen cselekedni

A feddhetetlenség azt jelenti, hogy a Schaeffler-csoport tiz-
leti magatartdsa mindig megfelel a vallalat jelen Magatartasi
kédexében meghatarozott értékeinek és elveinek.

A Schaeffler-csoport és munkavallaléi betartjak az 6sszes
vonatkoz6 térvényt, valamint a bels6 szabalyozasokat és
szabalyzatokat. A Schaeffler-csoport munkavallaléi tovabbi
Gtmutatast kaphatnak a megfelel6 magatartasra vonatkoz6-
an a Schaeffler kozosségi feliiletein, valamint a csoport bel-
s@ szabélyzataiban és iranyelveiben.

Amennyiben a nemzeti jog litkdzik a jelen Magatartasi kddex
egyes elemeivel, a Schaeffler-csoport arra térekszik, hogy
az adott orszag jogi keretein beliil a lehet6 legmagasabb
szintli biztositékokat érvényesitse.

A Schaeffler-csoport csak olyan tzleti partnerekkel tart fenn
tzleti kapcsolatot, amelyek {izleti magatartasa megfelel a
jelen Magatartasi kodexben meghatarozott értékeknek és
magatartasi elveknek, és ezaltal védelmet biztosit a
Schaeffler-csoport és annak munkatarsai szamara a biinte-
t6jogi vagy egyéb felelGsségre vonasi formakkal szemben,
valamint védi a Schaeffler-csoport j6 hirnevét.

1 Alapelvek és magatartasi szabalyok

1.2 Atlathatésag, bizalom és csapatmunka

A Schaeffler-csoport tisztességes és megbizhat6 partner. A
Schaeffler-csoport és munkatarsai atlathaté médon jarnak
el a Schaeffler-csoport részvényesei, lizleti partnerei, a tar-
sadalom és egymas felé. Az atlathatésag bizalmat teremt, a
bizalom pedig a sikeres csapatmunka alapja.

AfelelGsségteljes csapatmunka atlathato és érthetd donté-
seket és cselekvéseket igényel. A Schaeffler-csoport és
munkavallaldi elGsegitik az egyiittm(ikodést és az atlathato-
sagot, és a problémak nyilt megvitatasaval olyan munkakar-
nyezetet teremtenek, amelyben tisztességesen és tisztelet-
tel bannak egymassal, és ahol a kihivasokat kozvetlendl és
konstruktiv médon kezelik.

1.3 A kockazatok kezelése

A Schaeffler-csoport koriiltekintGen kiszamitott iizleti koc-
kazatokat vallal a csoport stratégiai céljainak elérése és a
tartés siker biztositasa érdekében. A csoport fennmaradasat
esetlegesen veszélyeztet§ kockazatokat nem fogadjuk el.

Az ezen célokat érintd kockdzatokat a Schaeffler-csoport ke-
retében megvaldsitott, a csoport egészére kiterjed6 kocka-
zatkezelésirendszer segitségével azonositjuk, értékeljiik és
kezeljiik. A kockazatok kezelése minden vallalati és tzleti
szinten javult a kockazatok kévetkezetes kezelésével és a
kockazatkezelés tényezGinek rendszeres ellenGrzésével.

Az egyes munkatarsak feleléssége, hogy megfelelGen kezel-
jék az tizleti kockdzatokat a felelGsségi koriikon beliil. Ily
mdédon a Schaeffler-csoport biztositja a folyamatos és cso-
portszint(i kockazattudatossagot és a gyakorlatban tetten
érhet6 kockazati kultdrat.



1.4 Az osszeférhetetlenség elkeriilése

A Schaeffler-csoport elkotelezettséget és feddhetetlenséget
var el minden kollégajatol. A munkavallaloknak kertlnitik
kell azokat a helyzeteket, amelyekben a személyes érdekek

vagy cselekedetek {itkoznek a csoport érdekeivel, és az lizle-

ti dontéseket a csoport érdekeinek megfelel§en kell meg-
hozniuk. A személyes, akar gazdasagi, akar egyéb jelleg(i ér-
dekek nem befolyasolhatjak kedvezétleniil és nem
akadalyozhatjak a Schaeffler-csoport érdekeit.

Amennyiben az 6sszeférhetetlenség nem keriilhet§ el, akkor
a munkavallaloknak fel kell azt tarniuk, és vezetGikkel kozo-
sen olyan megoldast kell talalniuk az 6sszeférhetetlenség
feloldasara, amely megvédi a csoport érdekeit.
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1.5 A csoport eszkozeinek kellé gondossaggal toérténé
kezelése

A Schaeffler-csoport és munkavallal6i koriiltekintGen és fe-
lel§sségteljesen kezelik a csoport eszkozeit. Ezek kozé tar-
toznak egyrészt az olyan anyagi értékek, mint példaul az
épiiletek, létesitmények és az lizemeltetéshez sziikséges
anyagok, masrészt az informaciés technolégia, a szoftverek,
az adatok és a szellemi tulajdon.

Minden munkavallalé felels azért, hogy a rendelkezésére
bocsétott er6forrasokat, tizemeltetéshez sziikséges anyago-
kat és informéacidkat kizarélag a csoport érdekeit szolgalva
hasznalja fel, megvédje azokat a negativ hatasoktol, és
megfelel§ allapotban tartsa Gket.

1.6 Helyes konyvelés és pénziigyi beszamold

A Schaeffler-csoport koveti a helyes konyvelés elveit. A
Schaeffler-csoport a megfelel§ pénziigyi jelentéstételi rend-
szert alkalmazza a bizalom megteremtése érdekében a szer-
z6déses partnerei, részvényesei és a nyilvanossag korében
egy csoportszintli belsé ellen8rzési rendszer segitségével,
amely hatékony ellenGrzési tevékenységek révén kezeli és
felligyeli a kockazatokat, ezaltal biztositva a fenntarthato
értékteremtést.

A munkavallaléknak az atlathatésag kovetelményének meg-
felel6en az elszamolasokat, nyilvantartasokat és dokumen-
taciot a valésagnak megfeleld, pontos, teljes és naprakész
formaban kell vezetniiik.

A Schaeffler-csoport rendszeresen tajékoztatja az érdekelt
feleket a pénziigyi eredményei kbzzétételével, amelyeket a
nemzetkozi pénziigyi beszamolasi norméknak megfelel6en
hataroznak meg.



1.7 Megfeleld viselkedés a nyilvanossag elott

A Schaeffler-csoport nyitottan all a kozosségi oldalaknak

a munkavallaléi altali hasznalatahoz, és tiszteletben tartja
a kollégak szabad véleménynyilvanitasra val6 jogat. A
nyilvanossag elGtti véleménynyilvanitas soran a munkatar-
sak tartsak be az udvariassagi szabalyokat és tiszteletteljes
hangnemben nyilatkozzanak.

A Schaeffler-csoport elvarja alkalmazottait6l, hogy ne tegye-

nek nyilvanos nyilatkozatokat a csoport nevében, illetve ne
hasznaljak a Schaeffler nevet politikai allasfoglalashoz, és
minden beérkez6 kérdést a vallalati kommunikacids rész-
legéhez iranyitsanak.

1 Alapelvek és magatartasi szabalyok
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2 Viselkedés az lizleti partnerekkel és harmadik felekkel szemben

2.1 Tisztességes verseny

A Schaeffler-csoport elkdtelezett a tisztességes és torzitatlan
verseny mellett. A Schaeffler-csoport és annak munkavallaléi
betartjak azon piacok versenyjogi és trésztellenes szabalyo-
zasait, amelyeken a Schaeffler-csoport aktiv, illetve amelyek-
re annak gazdasagi tevékenységei hatassal lehetnek.

Gyakorlatilag minden orszag rendelkezik olyan torvényekkel
és szabalyozasokkal, amelyek tiltjdk a versenytarsak, be-
szalliték, vevdk, fogyasztdk és forgalmazdk kozotti azon
megallapodasokat, egyezségeket és 6sszehangolt gyakorla-
tokat, amelyek gatolhatjak vagy gatolni szandékozzak a ver-
senyt. Ugyanez vonatkozik a piacvezet6 pozicival valé visz-
szaélésre is.

A Schaeffler-csoport elvarja munkatarsaitél, hogy ne vegye-
nek részt olyan tevékenységekben, amelyek sértik a ver-
senyjogi és trosztellenes torvényeket.

2.2 Korrupcié elleni kiizdelem

A Schaeffler-csoport a korrupcié semmilyen formajat nem to-
leralja. A Schaeffler-csoport még a latszatat is el kivanja ke-
riilni annak, hogy az iizleti déntések vagy a gazdasagi siker
valamilyen nem megengedett juttatastol fiigg. A munkavalla-
l6knak be kell tartaniuk azon orszagok korrupciéellenes tor-
vényeit, amelyekben a Schaeffler iizleti tevékenységet folytat.

Ajandékok és vendéglatas

Az olyan juttatdsok, mint az ajandékok, meghivasok vagy
egyéb dolgok, ideértve az immaterialis javakat is, csak ak-
kor megengedettek, haillenek a helyzethez és transzparens
modon nydjtjak azokat.

Tilos barmilyen formaban juttatasokat nydjtani magancégek-
nek és alkalmazottaiknak azzal a céllal, hogy azok tizleti
dontéseit nem helyénval6 médon befolyasoljak. Ugyanez vo-
natkozik az tizleti partnerektdl szarmazd, hasonlé céld eld-
nyok elfogadasara is. ElGny6k nydjtasa allami vagy kormény-
zati tisztviselGknek vagy mas koztisztviselGknek dltalaban
nem megengedett. Ebben a tekintetben az el6nydk kozé tar-
toznak a kozvetett el6nyok is, pl. iizleti partnereken és mas
harmadik feleken keresztiil nydjtott el6nyok.

Adomanyok és szponzoralas

A Schaeffler-csoport altal biztositott adomanyok célja a non-
profit igyek elémozditasa, valamint a Schaeffler-csoport
kapcsan pozitiv kozvélekedés és megitélés fenntarthaté ki-
alakitdsa. A marketingtevékenységekt6l eltér§en a szponzo-
ralas célja konkrét kulturalis, tarsadalmi vagy egyéb, nyilva-
nosan elismert célok tamogatasa is. A politikai partoknak,
partokhoz kapcsolédé szervezeteknek, politikusoknak vagy
politikai kezdeményezéseknek, valamint maganszemélyek-
nek juttatott adomanyok nem megengedettek.
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2.3 A pénzmosas és terrorizmus finanszirozasanak
megakadalyozasa

A Schaeffler-csoport gy kiizd a pénzmosas és a terrorizmus
finanszirozasa ellen, hogy nem vesz részt a pénzmosassal
és a terrorizmus finanszirozasaval kapcsolatos tevékenysé-
gekben, és nem is tdmogatja azokat.

Minden munkavallal6 kételes jelenteni azokat a pénziigyi
tranzakcidkat, amelyek alapjan okkal meriil fel a pénzmosas
gyandja, tovabba kotelesek kezdeményezni ezen tranzakci-
6k illetékes Compliance részleg altali fellilvizsgalatat.

2.4 Exportellendrzés és szankcids torvények

A nemzeti és nemzetkozi jogszabalyok és iranyelvek szaba-
lyozzék az importot, az exportot, a kereskedelmet, a bréker-
és finanszirozasi tigyleteket, a szolgaltatasok nydjtasat és
az aruk (anyagijavak, szoftverek és technolégia) tovabbita-
sat. A Schaeffler-csoport megfeleld eljarasokkal biztositja,
hogy a harmadik felekkel folytatott és a Schaeffler-csoport
keretein beliili tranzakcidk és tevékenységek ne sértsék az
exportellenGrzési és szankcids torvényeket.

2.5 Adok és vamok

A Schaeffler-csoport betartja az 6sszes vonatkozé ad6tor-
vényt és vamjogszabalyt. A csoport nem alkalmaz tisztes-
ségtelen adbelkeriilési stratégiakat. A csoporton beliili tevé-
kenységek arazasa 6sszhangban van a szokasos piaci ar
elvével.3 A pénziigyi igazgatasi szervekkel valé egyiittm(iko-
dés nyilt és tiszteletteljes modon torténik.

A Schaeffler-csoport tisztdban van a tarsadalmi felel§sségé-
vel és a megfelel allami finanszirozas sziikségességével. A

Schaeffler-csoport a teljesitménye alapjan mind belféldén Né-

metorszagban, mind kiilféldon hozzajarul az adébevételhez.

’A szokasos piaci ar elve biztositja, hogy az az 6sszeg, amelyet az egyik kapcsolt fél a
masiknak felszamit egy adott termékért vagy szolgaltatasért, megegyezik a nem kap-
csolt felek kozott felszamitott 6sszeggel.
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2.6 Miiszaki megfelelés

A Schaeffler-csoport esetében a miiszaki megfelelség a
m(szaki termékkel kapcsolatos kotelez8 érvény( kitelezett-
ségek betartasat jelenti. A Schaeffler-csoport esetében a
miszaki megfelel§ség f§ célja elkeriilni, hogy termékeink ve-
szélyeztessék az emberek életét, kart tegyenek a testi épsé-
gilikben vagy a kérnyezetben. Ehhez kulcsfontossagu elem a
termékek megfelelGsége a vonatkoz6 térvényeknek, rendele-
teknek és a termékek forgalomba hozatalanak id6pontjaban
érvényes legmodernebb kévetelményeknek, valamint a m-
szaki megfelel6séggel kapcsolatos kockazatok kezelése az
életciklus soran.

A Schaeffler-csoport minden munkavallal6jatél megkoveteli,
hogy személyesen eréfeszitéseket tegyen termékeink és szol-
galtatasaink mliszaki megfelel§ségének elérése érdekében.
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2 Viselkedés az tizleti partnerekkel és harmadik felekkel szemben
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3.1 Digitalizacio

A Schaeffler a digitalizaciot stratégiai sziikségszerliségnek
tekinti, és felismeri, hogy a legmodernebb informaciés tech-
nolégiak, mint példaul a mesterséges intelligencia (MI), a
dolgok internete (IoT) és a digitéalis ikrek rengeteg lehet§sé-
get és potencialt kinalnak. A Schaeffler-csoport elkotelezett
amellett, hogy a Schaeffler-csoport, a munkatarsak és az tiz-
leti partnerek javara hasznalja ki a digitalizalas erejét, és ez-
zel el6remozditsa iizleti tevékenységét.

Minden munkavallalét arra 6sztonoziink, hogy jaruljon hozza
ahhoz, hogy a digitalizaci6 lehetGségeit aktivan megragadva és
kihivasaival szembenézve digitalisan gondolkodjunk, formaljuk
a tevékenységeinket, és cselekedjiink a csoport miikodésének
javitasa, az iizleti folyamatok racionalizalasa és az egyiittm(iko-
dés innovativ médszereinek el6mozditasa érdekében, mind a
csoporton beliil, mind a csoport {izleti partnereivel.

A Schaeffler-csoport célja a hatékony, jogszabalyoknak meg-
feleld és legkorszer(ibb rendszerek és szabvanyok alkalma-
zasa az adatcsere, az irdnyitas és a minGség terén. A digitalis
megoldasok fenntarthat6 és értékkdzpontid médon valdsul-
nak meg. A munkavéllalék személyes erGfeszitéseket tesznek
annak érdekében, hogy a felelGsségi kiriikbe tartozé 6sszes

belsd és kiils6 megoldas megfeleljen a lehet6 legmagasabb
szintli kiberbiztonsagi és adatvédelmi elirasoknak.

3.2 Mesterséges intelligencia

A mesterséges intelligencia (MI) alkalmazasa nagy gazda-
sagi potencialt rejt magaban, és elengedhetetlen a
Schaeffler-csoport versenyképességének fenntartasaban.
Ajelen Magatartasi kodexben foglalt elvek és értékek alap-
jan a Schaeffler-csoport a mesterséges intelligencia jovéo-
rientalt hasznalatara torekszik, biztositva a szabalyozasi
és etikai megfelel§séget.

3 Informacidk kezelése

3.3 Acsoport relevans informaciéinak védelme

A Schaeffler-csoport megvédi a csoport szempontjabél rele-
vans informacidkat és a harmadik felek altal rajuk bizott in-
formacidkat a visszaélésekkel, elvesztéssel, megsemmisi-
téssel és manipulaciéval szemben. A Schaeffler-csoport
betartja a legkorszer(ibb biztonsagi szabvanyokat, és meg-
felelG titoktartasi intézkedéseket hajt végre. Ez nemcsak a
vallalat tulajdonat képez6 informacidkra vonatkozik, hanem
azokra a bizalmas informéaci6kra is, amelyeket tizleti partne-
rei a Schaeffler-csoportra biztak.

Az informacidbiztonsag kiemelt fontossagi a
Schaeffler-csoport szamara, és az alabbi biztonsagi célki-
tlizések teljesitésének folyamatos javitasara torekszik: titok-
tartas, rendelkezésre allas és integritas. A sziikséges szaba-
lyozési keretet egy csoportszintli Informaciébiztonsagi
iranyitasi rendszer biztositja.

3.4 Személyes adatok védelme

A Schaeffler-csoport elismeri és megévja munkavallaléi és (iz-
leti partnerei személyiségi jogait. A személyes adatok kezelé-
se soran az alkalmazandé jogszabalyok és a célhoz kotottség,
a méltanyossag, a jogszerliség, az atlathat6sag és az adatmi-
nimalizalas alapelveinek betartasat megfelel6 intézkedések-
kel, hatékony bels6 szabalyzatokkal és tanulassal biztositjuk.

3.5 IT-biztonsag

A Schaeffler-csoport informatikai rendszereit gondosan Ggy

tervezték meg, hogy megfeleljenek a magas szint(i informa-

tikai biztonsagi el§irasoknak. A csoport, a munkavallalék és
az lizleti partnerek adatainak gondos kezelése hatasos tech-
nikai és szervezeti informatikai biztonsagi intézkedések ré-

vén szigorian megfelel a jogszabalyi elGirasoknak.

3.6 Bennfentes informaciok

A bennfentes informacidkat — azaz azokat a konkrét informéacio-
kat, amelyek nyilvanossagra keriilésiik esetén jelentGsen befo-
lyasolhatnak jegyzett értékpapirok arat — szigoran bizalmas
informacioként kell kezelni. Az ilyen tipusd bennfentes informa-
cidk birtokdban lév6 munkavéllaléknak tilos ezen informéciokat
értékpapirokkal vagy egyéb pénziigyi eszkdzokkel valé kereske-
dés céljabol felhasznalni, kiilsd felekkel megosztani, illetve ér-
tékpapirok vagy egyéb pénziigyi eszkdzok megvasarlasara vagy
értékesitésére vonatkoz6 javaslattételhez felhasznalni.
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4 Az emberi jogok tiszteletben tartasa és a kollégakkal valé banasméd

4.1 Az emberi jogok tiszteletben tartasa

A Schaeffler-csoport tiszteletben tartja munkavallal6i és
minden olyan személy méltésagat és emberi jogait, akikkel a
Schaeffler-csoport sajat tizleti tevékenysége, az upstream és
downstream értéklanchan fennallé tizleti kapcsolatai és ter-
mékei révén kapcsolatban all.

Az alkalmazandé emberijogi és atvilagitasi szabalyozasok
mellett a Schaeffler-csoport szorosan egyiittm(iksédik a nem-
zetkozi szabvanyokkal, példaul az alabbiakkal:

e ENSZ emberi jogok nemzetkozi torvénye,
e ENSZ-irdnyelvek az iizleti és emberi jogokrol,

e Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet (ILO) alapvet6
munkaigyi normai,

e az OECD felelGs iizleti magatartasra vonatkozd
iranymutatasai.

A Schaeffler-csoport alairta az ENSZ Globalis Megallapoda-
sat, és elkotelezett az ENSZ Globalis Megallapodasanak tiz
alapelve mellett.

4.2 Gyermekmunka tilalma

A Schaeffler-csoport a gyermekmunka semmilyen formajat
nem toleralja. Be kell tartani a gyermekek védelmére vonat-
kozé helyi torvényeket és elfogadott nemzetkozi szabvanyo-
kat. A Schaeffler-csoport betartja a foglalkoztatasi alsé kor-
hatart, amely nem lehet alacsonyabb, mint az adott orszag
tankdtelességi korhatara, vagy a 15. életév.

A 18 év alatti gyermekek kiilonleges védelmet élveznek. Az
olyan munka, amely megfosztja a gyermekeket gyermekko-
ruktél, amely akadalyozza lehet8ségeik, méltdsaguk és ok-
tatasuk kibontakozasat, valamint az olyan munka, amely ka-
ros a fizikai és szellemi fejl6désiikre, nem egyeztethetd
0ssze a Schaeffler-csoport értékeivel.

4.3 A kényszermunka és a modern rabszolgasag tilalma

A Schaeffler-csoport nem tliri el a kényszermunkat, a modern
rabszolgasagot, az onkéntelen vagy kizsakmanyolé munkat,
az adésrabszolgasagot, az emberkereskedelmet, vagy a ki-
zsakmanyolas egyéb formait, amelyeket (gy hataroznak meg,
mint egy személytSl megkdvetelt munka biintetés terhe mel-
lett, amelyre a személy nem énként jelentkezett.

A Schaeffler-csoport elGsegiti a biztonsagos foglalkoztatast,
és vallalja, hogy felvételi és toborzasi gyakorlatat a vonatko-
z6 nemzetk6zi normakhoz igazitja. A Schaeffler-csoport biz-
tositja azt, hogy a munkavallalok szabad mozgasa ne legyen
korlatozva személyazonosité okmanyaik visszatartasaval
vagy barmilyen egyéb médon.

4.4 Az egészség és biztonsag elémozditasa

A Schaeffler-csoport kiemelt figyelmet fordit a biztonsagos
munkakdrnyezetre, és a munkahelyi balesetek szamanak és
sllyossaganak csokkentését célz6 intézkedések végrehajta-
saval elémozditja a munkatarsak altalanos egészségét, jolé-
tét és teljesitményét.

A munkavallaléknak rendelkeznitik kell a munkakoriikkel kap-
csolatos kovetelmények teljesitéséhez sziilkséges képesités-
sel, és rendszeresen részt kell venniiik munkavédelmi képzé-
sen. A kiemelt védelemre szorulé munkavallalékra, példaul a
kiskordakra, a varandés munkavallalékra és a fizikai karoso-
dassal él6 személyekre kiemelt figyelmet forditunk.

A Schaeffler-csoport vezet§inek feladata annak biztositasa,
hogy a felel6sségi koriikon beliil megtegyék a megfeleld
munkavédelmi 6vintézkedéseket.

17



4.5 Az egyesiilési szabadsag és a kollektiv targyalasokhoz
valo jog tiszteletben tartasa

A Schaeffler-csoport tiszteletben tartja munkavallaléi egye-
siilési szabadsagat, kollektiv targyalasokhoz valé jogat, va-
lamint a sztrajkhoz valé torvényes jogat a munkahelyi és bé-
rezési kérdések megoldasa érdekében, a vonatkozé helyi
torvények szerint. Ezzel kapcsolatos kérdésekben a
Schaeffler-csoport johiszemtien egyiittm(ikodik a munkaval-
lalok képviselGivel.

A Schaeffler-csoport tiszteletben tartja a kollektiv szerzédé-
seket, és lizleti tevékenységei nem befolyasoljak a megalla-
podas szerinti munkavallalk jogait és juttatasait. A
Schaeffler-csoport nem tdiri el, hogy e jogok gyakorlasat
megtorlassal fenyegessék vagy hatranyos megkiilonbozte-
tés alapjaul hasznaljak.

4.6 Adiszkriminacio tilalma

A Schaeffler-csoport a korrupcié semmilyen formajat nem
tliri el. A Schaeffler-csoport nagyra értékeli a multikulturalis
tapasztalatokat és a sokszinliséget, és olyan munkakérnye-
zet kialakitasara torekszik, amelyben aktivan gyakoroljak a
befogadast és minden nem képviselGjét megbecsiilik. A
Schaeffler-csoport esetében senkit sem érhet hatranyos
megkilonboztetés vagy hatranyos helyzetbe hozas életkor,
fogyatékossag, etnikai szarmazas, csaladi allapot, nem, bér-
szin, munkavallaléi szervezetben valé tagsag, nemzetiség,
politikai nézetek, vallas vagy ideolégia, szexualis iranyult-
sag, terhesség, tarsadalmi hattér vagy mas, torvény altal vé-
dett tulajdonség alapjan.

Senkit sem szabad durva vagy embertelen banasmaédnak ki-
tenni vagy azzal fenyegetni a munkahelyen, beleértve a sze-
xudlis zaklatast, a testi fenyitést, a mentalis és fizikai kény-
szeritést vagy a szobeli bantalmazast.

100, 17

A Schaeffler-csoport elvarja a vezetgitol, hogy példat mutas-
sanak a sajat viselkedésiikkel, és felel§sséggel tartoznak
annak biztositasaért, hogy a felel§sségi teriiletiikén beliili
munkakdrnyezet mentes legyen a hatranyos megkiilénbozte-

tést6l és a munkahelyi zaklatastol.
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4.7 Megfeleld dijazas és munkaidé

A Schaeffler-csoport betartja az 6sszes vonatkoz6 torvényt
és kollektiv szerz6dést, és miikodése soran szorosan koveti
ajavadalmazésra és a munkaidGre vonatkozé nemzetkézi
normakat.

A Schaeffler-csoport biztositja, hogy a munkavallalék ne dol-
gozzanak tovabb, mint a vonatkoz6 helyi térvények altal meg-
engedett munkaid6, és gy szervezi meg munkaidejiiket,
hogy elkeriiljék a fizikai és mentalis faradtsdghol eredd mun-
kahelyi baleseteket és meg6rizzék munkatarsaik egészségét.
Atllérazas onkéntesen és a torvényesen engedélyezett 6ra-
szamon beliil térténik, és megfelel6en kompenzalva van.

A Schaeffler-csoport arra torekszik, hogy a megélhetési kolt-
ségeket fedezd béreket és juttatdsokat biztositson, és kote-
lezettséget vallal arra, hogy az egyenl§ érték(i munkat
egyenl6 dijazassal kompenzalja. Azonos pozici6 esetén csak
arelevans tapasztalat, a kompetenciak és az egyén teljesit-
ménye vezethet kiilonbségekhez a javadalmazasban.

4.8 Fegyelmi eljaras

A Schaeffler-csoport nem tliri a kinzast, a kegyetlen, ember-
telen vagy megalaz6 banasmaédot, valamint az élet veszé-
lyeztetését és az egészségkarositast. Nem alkalmazhato tal-
zott fegyelmi intézkedés vagy testi fenyités, ideértve
kiilonosen a munkabér, a tarsadalombiztositasi jarulékok
vagy dokumentumok (pl. személyi igazolvanyok) visszatar-
tasat vagy megvonasat, illetve a munkavallalé szabad moz-
gashoz val6 jogat sértd intézkedéseket.

A Schaeffler-csoport esetében ez kiilsé felekre is vonatko-
zik, beleértve a Schaeffler-csoport telephelyein jelen [évE
kdz- és maganbiztonsagi erdket is.

4.9 Amunka és a csalad sszeegyeztethetosége

Csaladi tulajdond vallalatként a Schaeffler-csoport szamara
kiilondsen fontos a munka és a maganélet egyensilyanak eld-
mozditasa, valamint a csalad és a munka 0sszeegyeztetésé-
hez a lehetd legjobb feltételek megteremtése azaltal, hogy
csaladbarat kdrnyezetet teremt munkavallaléi szamara.



4 Az emberijogok tiszteletben tartdsa és a kollégakkal valé banasmaod

4.10 A munkavallalok fejlédésének elémozditasa

A Schaeffler-csoport nagyra értékeli és tamogatja az élet-
hosszig tarté tanulast, azaz a tapasztalatokon keresztiil,
egymastdl és a képzéseken keresztiil térténd tanulast az in-
novacio és a siker érdekében. A Schaeffler-csoport a munka-
vallalok fejlesztését befektetésnek tekinti az egyes szemé-
lyek jovdjébe és a Schaeffler-csoport mint innovativ és
fenntarthat6 Motion Technology Company

versenyképességébe.

A Schaeffler-csoport a fejlGdési és karrierlehetGségek széles
skalajat kinalja, amelyek minden kollégaja szamara lehetd-
séget biztositanak arra, hogy egyéni képességeinek megfe-
lel§en fejl6djon, valamint szakmai és személyes érdekl§dé-
sét kielégitse.

4.11 Az emberi jogi aktivistak védelme

A Schaeffler-csoport elismeri az emberi jogok védelmezGi-
nek fontos munkéajat, amelyet az emberi jogok és alapvet§
szabadsagjogok betartasanak, valamint a véleménynyilvani-
tas, a békés gylilekezés és az egyesiilési szabadsag joganak
elémozditasa és biztositasa érdekében végezneks.

Azokban az esetekben, amikor az emberi jogok védelmez§i-
re nézve potencialis kockazatok meriilnek fel a
Schaeffler-csoport szamara nydjtott termékekkel vagy szol-
galtatdsokkal kapcsolatban, a Schaeffler-csoport és munka-
vallaléi felszblalnak az emberi jogok védelmez§inek megfé-
lemlitése, fenyegetése, ragalmazasa és kriminalizalasa
ellen. A Schaeffler-csoport az atvilagitasi eljarasai soran jo-
hiszem(ien térekszik parbeszéd folytatasara az emberi jogok
védelmezGivel.

4.12 Ahelyi kozosségek és az 6slakosok védelme

A Schaeffler-csoport tiszteletben tartja a folddel, vizzel és
er6forrdsokkal kapcsolatos helyi, nemzeti, nemzetkozi és
hagyomanyos jogokat, valamint azon helyi koz6sségek és
Gslakos népek tisztes életszinvonalhoz valé jogat, amelye-
ket a csoport lizleti tevékenysége érinthet.

“Az emberi jogok védelmez§i olyan személyek vagy csoportok, akik az emberi jogok és
alapvetd szabadsagjogok védelmének és megvaldsitasanak elémozditasaért lépnek fel,
illetve békés eszkozokkel védik azokat, vagy azok védelmére és megvaldsitasara torek-
szenek.
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VEDELME




5.1 Afenntarthatosag szem el6tt tartasa

Afenntarthatésag szerves része a Schaeffler-csoport értéke-
inek és iranyelveinek. A hozzdadott érték fenntarthaté elGal-
litdsa a gazdasagi, okoldgiai és tarsadalmi felelsségvalla-

las egységén alapul termékeink, azok eldallitasa, valamint a
kapcsol6do folyamatok és az értéklanc tekintetében.

A munkavallalék aktivan hozzajarulnak a fenntarthat6sag-

hoz azaltal, hogy magatartasukat a tarsadalmi értékekre ala-

pozzak, és mindennapi tevékenységiikkel hozzajarulnak az
er6forras-fogyasztas minimalisra csokkentéséhez, valamint
az energiahatékonysag és egyéb fontos fenntarthatsagi
szempontok ergsitéséhez.

5.2 Kdrnyezet-, energia- és klimavédelem

A Schaeffler-csoport tisztaban van a globélis 6koszisztéma-
val kapcsolatos fliggGségeivel és hatasaival. Ezért a kérnye-

folyamatnak és a termék életciklusanak.

Nagy hangsdlyt fektetiink a kornyezet védelmére, valamint a
helyi kérnyezetvédelmi torvények és nemzetkozi el6irdsok
betartasara. A Schaeffler-csoport ennek keretében kiilonos
tekintettel értékeli iizleti tevékenységét a megfelels vegy-
szerkezelésre vonatkoz6 el§irdasoknak valé megfelelés, vala-
mint a veszélyes anyagok és hulladékok begydijtése, tarola-
sa, Ujrahasznositasa és artalmatlanitasa szempontjabol.

Ennek érdekében a Schaeffler-csoport dtfogd EnEHS (ener-
gia, kdrnyezet, egészség és biztonsag) iranyitasi rendszert
tart fenn. Minden helyszinen megfeleld folyamatok vannak
érvényben a csoport kornyezetre gyakorolt hatasanak mini-
malisra csokkentése érdekében, és folyamatosan egyre ha-
tékonyabba teszi a kdrnyezetvédelem, az éghajlatvaltozas
mérséklése és a bioldgiai sokféleség helyreallitasa terén tett
erbfeszitéseit. A telephely-specifikus koérnyezeti kockazato-
kat rendszeresen értékelik és sziikség szerint mérséklik.

5 Fenntarthatésag és a kornyezet védelme

A Schaeffler-csoport a korforgasos gazdasag elve szerint
miikodik — a termékeink tervezésétdl és gyartasatol kezdve
a termékek élettartamanak meghosszabbitasan at a felhasz-
nalt anyagok Gjrahasznositasaig. A munkavallaléknak a sa-
jat felelGsségi teriiletiikon folyamatosan értékelniiik kell a
tevékenységiiket példaul a hulladék, az energia- és vizfo-
gyasztas, valamint az liveghazhatasud gazok kibocsatasanak
csokkentésére vonatkoz lehet§ségek szempontjabal.

A Schaeffler-csoport termékportfélidja olyan megoldasokra
0sszpontosit, amelyek a kibocsatasmentes mobilitas eléré-
sét és a szén-dioxid-mentesitést célozzak meg. A
Schaeffler-csoport tdmogatja a megdjulé energiatermelés
bgvitését. Ily médon a csoport aktivan hozzajarul a tarsadal-
mi valtozasok elémozditdsdhoz a kérnyezetet és az éghajla-
tot védd technoldgiak létrehozasaval.
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KAPCSOLATTARTO
SZEMELYEK




6.1 A kotelezettségszegés bejelentése

A Schaeffler-csoport aktivan fellép a nem megfelel§ viselke-
déssel szemben. A Schaeffler-csoport vezetdit és munkaval-
laléit, valamint a kiils6 feleket egyarant arra batoritjuk, hogy
szabadon szélaljanak fel, az elnyomé intézkedésekt6l vald
félelem nélkiil.

Tilos megtorlast alkalmazni azokkal a bejelent6kkel szem-
ben, akik j6hiszem(ien szdlalnak fel a vallalaton beliili hely-
telen magatartdssal kapcsolatban. Minden vezetd koteles a
nekik bejelentett nem megfelel§ viselkedésre vonatkozd in-
formacidkat tovabbitani a Compliance Forensics & Investiga-
tions részleg részére.

6.2 Helyi kapcsolattarté személyek

A Schaeffler-csoport Magatartasi kdexével kapcsolatos
kérdések, a szabalyok és szabalyzatok tisztazasa vagy a vélt
visszaélések kezelése céljabol a kollégak barmikor felvehe-
tik a kapcsolatot a kézvetlen munkahelyiikén dolgozé sze-
mélyek egyikével, példaul a kovetkezbkkel:

® Vezetdk

e Regionalis és helyi Compliance Officer munkatarsak
e HR-részleg, jogi és kdnyvvizsgalati részleg, illetve

e Munkavéllaléi képvisel6k

6.3 Bejelent6rendszer

A Schaeffler-csoport Magatartasi kddexével, a jogszabalyok
és mas belsd szabalyok megsértésével kapcsolatos aggalyo-
kat — kiilonos tekintettel a torvényellenes iizleti gyakorlatok-
ra és az emberijogok potencialis megsértésére — a
Schaeffler-csoport Whistleblowing system rendszerén ke-
resztiil lehet bejelenteni. Ez a rendszer tobb nyelven is elér-
het6, és lehetGvé teszi az anonim, bizalmas, specialisan tit-
kositott, biztonsagos kommunikaciét a Schaeffler
Compliance részlegének vizsgalati csoportjaval.

6 Kapcsolattarté személyek

A Schaeffler Whistleblowing rendszer a kévetkez6 médokon
érhet6 el:

Schaeffler AG

Forensics and Investigations
Industriestrasse 1-3

91074 Herzogenaurach
Németorszag

Postai Gton

+49 3099257146
(német, angol, francia)

A nap 24 oérajaban,
a hét 6sszes napjan

elérhetd telefonos

forrodrot Telefonos elérhet6ség mas
nyelveken:
Spanyol +1 213 2791015
Portugal +55 61 35507564
Kinai 10800-320-0116

(csak a China Telecom
szolgaltatéval érhetd el)

Kinai +6531382063

Ha a rendszer a vallalati hozzaférési PIN-kod megadasara
kéri, kérjiik, adja meg a kdvetkezét: 3758

E-Mail investigations@schaeffler.com

Online bejelentési
csatorna

https://www.bkms-system.net/
schaeffler

A Schaeffler-csoport az aranyossag elvének megfelel6en ki-
vizsgalja a visszaélésekre utalé nyomokat. Minden egyes be-
jelentést fellilvizsgalunk. Az eredmények fliggvényében pe-
dig dontés sziiletik arrél, hogy milyen kovetkezmények
megfelelGek, szilkségesek és aranyosak.

Kapcsolat

A meghatarozott helyi kapcsolattarté partnereken kiviil a
Schaeffler-csoport munkavallal6i kdzvetlendil is kapcsolatba
|éphetnek a Compliance & Corporate Security részleggel.

Eric S. Soong
Group Chief Compliance Officer

Compliance & Corporate Security
Industriestrasse 1 -3

91074 Herzogenaurach
Németorszag

compliance@schaeffler.com
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Schaeffler AG

Industriestrasse 1-3
91074 Herzogenaurach
Németorszag
www.schaeffler.com
info@schaeffler.com

Németorszagban:
Telefon 0180 5003872
Mas orszagokbél:
Telefon +49 9132 82-0

Mindent t6liink telhett megtesziink a jelen
kiadvanyban szerepl§ informacidk helyességéért,
de az esetleges hibakért vagy hianyossagokért
feleldsséget nem vallalunk. A m(iszaki
valtoztatasok jogat fenntartjuk.
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