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Tisztelt Partnereink,

a Schaeffler-csoport egy t6zsdén jegyzett, olyan erGs alapértékekkel rendelkezG csaladi vallalat, mely értékeit
még az alapitok fektették le. A sikerre val6 torekvés mellett a Schaeffler-csoport vallalati kultdrajaban az is fontos
szerepet jatszik, hogy a vallalat hajland6 és képes megbirkézni a kihivasokkal, nyitott az Gjdonsagokra, hosszi
tavban gondolkodik. A sikerre, a legjobb minGségre és az elsGosztalyi technolégiara torekszik, mikozben figyelembe
veszi a fenntarthat6sagi elveket is. Ezek a szempontok négy alapértékiinkben is megjelennek: fenntarthat6, innovativ,
kivalé és szenvedélyes.

A beszallitéinknak nemcsak egy globalis, hal6zatosan m(ikodé szervezetnek kell megfelelnie. A korszer(i technolégi-
akhoz olyan alapanyagokra van sziikség, melyek gyakran kritikus régiékbél szarmaznak. Az ellatasi lancra hatassal
van a klimavaltozas és az erGforrasok egyre névekvd sz(ikossége is.

Ezek ellen a kihivasok ellen a Schaeffler-csoport beszerzési és beszallitéi szempontb6l a fenntarthatésagi elvek
mellett veszi fel a harcot. A Schaeffler-csoport szamara a fenntarthaté beszerzés ugyanis kulcsfontossagi kérdés.
Ervényes ez a kritikus anyagokkal valé felel§sségteljes banasmédra épplgy, mint az emberi jogokra, valamint az
okolégiai és tarsadalmi alapelvekre.

” -

Az ellatasi lancot illeten kdvetelményeink, illetve alapvet6 értékeink alapjat azok a nemzetkozileg elismert stan-
dardok és elvek jelentik, melyeket a Schaeffler-csoport jelen Beszallitéi Magatartasi Kddexében rogzitettiink.

Az alapelvek megfelelnek a nemzeti és nemzetkozi torvényeknek, elveknek és egyezményeknek, igy az ,,ENSZ
Globalis Megéllapodas” elveinek, az ,,OECD multinacionalis vallalatokra vonatkozé irdnyelveinek”, az ,,Emberi
jogok egyetemes nyilatkozatanak”, az ,ENSZ {izleti és emberi jogi irdnyelveinek”, valamint a Nemzetkdzi Munkaiigyi
Szervezet (ILO) vonatkoz6 egyezményeinek.

Ezen értékek er§sitése érdekében az Onékkel, mint beszallitokkal folytatott aktiv kommunikacié és azon elvéras
mellett, hogy tdmogatnak minket az ellatasi lanc tovabbi folyamataiban, megfelel§ nyomonkdvetést és ellendrzé-
seket is végziink.

Csak kdzdsen tudunk megfelelni a jov8 kihivasainak.

Udvozlettel,

Sctrens Schpel

Andreas Schick
Termelésért, logisztikaért, beszerzésért felels vezérigazgato
Schaeffler AG
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INTEGRITAS, TISZTESSEG ES
KOLCSONOS TISZTELET -
EZEK AZOK AZ ALAPPILLEREK
A SCHAEFFLER-CSOPORTON
BELUL, AMELYEKEN

WCSELEDETEINK ALAPULNAK.
A SCHAEFFLER KOMOLYAN
VESZI VALLALATI FELELOSSE-
GET, ES EZZEL TEREMTI MEG
A HOSSZANTARTO VALLALATI
SIKER FELTETELET.

ElGsz6

Jelen Beszallit6i Magatartasi Kodexet a Schaeffler AG Igazgatétanacsa a Schaeffler-csalad
teljes tamogatasaval fogadta el. A kddex kiemeli, milyen nagy jelentdséget tulajdonit a
Schaeffler a felelGsségteljes iizleti kapcsolatoknak.

A Beszallitoi Magatartasi Kodex azokat az értékeket és magatartasi alapelveket ismerteti,
melyeket a vallalat minden beszallit6tél, azok munkavallaléitél és ellatasi lancatél elvar.

Ezek az értékek és magatartasi alapelvek jelentik a Schaeffler és a beszallitok kozotti
egyiittm(ikodés kotelez6 jellegli alapjat vilagszerte.

A Schaeffler ezért elvarja, hogy Ondk beszallitoként felelésnek érezzék magukat ennek a
Beszallitoi Magatartasi Kédexnek a betartasért, és nydjtsanak segitséget minden munka-
vallaléjuknak és beszallitéiknak abban, hogy 6k is ehhez tartsak magukat.

Alkalmazasi teriilet

Ez a kddex egyarant vonatkozik minden természetes és jogi személyre, akik termékeket, folyamatokat vagy szolgaltatasokat
értékesitenek vagy nydjtanak a Schaeffler-csoport részére (Schaeffler! AG és minden olyan vallalat, amelyben a Schaeffler AG
kdzvetleniil vagy kdzvetve tobbségi részesedéssel rendelkezik), akar kozvetleniil, akar harmadik fél altal ilyenek példaul a
kapcsolt vallalkozasok, értékesitd partnerek, alvéllalkozok és megbizottak (tovabbiakban: beszallitok).

' A ,Schaeffler” sz6 a Schaeffler-csoportra vonatkozik, vagyis a Schaeffler AG-ra és minden olyan konszerntarsasagra,
amelyben a Schaeffler AG kozvetleniil vagy kozvetve tobbségi részesedéssel rendelkezik.



1.1 Integritas

Az integritas azt jelenti, hogy a Schaeffler minden iizleti te-
vékenysége mindig 6sszhangban all a vallalat értékeivel és
magatartasi alapelveivel. A Schaeffler elvarja a beszallit6itdl,

hogy Gk is tartsdk be az érvényben lévé jogszabalyokat, az
itt meghatarozott értékeket és magatartasi alapelveket.

A Schaeffler csak olyan harmadik személyekkel tart fenn hosz-
szGtava lzleti kapcsolatokat, akiknek az izleti gyakorlata meg-
felel az ebben a kédexben rogzitett értékeknek és magatartasi
alapelveknek, tovabba ennek készonhetéen megvédik a
véllalatot és munkavallaléit biintet6jogi vagy egyéb felel§s-
ségvallalastol.

1.2 Atlathatésag, bizalom és csapatmunka

A Schaeffler tisztességes és megbizhatd partner. A Schaeffler
és munkavéllal6i ezért atlathatdan jarnak el Onskkel, mint
beszallitokkal szemben. Hiszen az atlathat6sag teremti meg
a bizalmat, és a bizalom az alapja a beszallit6i hal6zaton
beliili sikeres egyiittm{ikddésnek. Ezt varjuk el OnoktSl is.

Afelel6sségteljes egyiittmiikodés atlathatd és nyomon kovet-
het§ cselekvéseket és dontéseket igényel, csak ekkor érhetd
el a sziikséges elfogadottsag. Az atlathatésag az egyiittmi-

kodés szempontjabél azt is jelenti, hogy nyiltan beszéliink

a problémakrél és Gszintén viselkediink egymassal.

1 Alapelvek és magatartasi szabalyok

1.3 Kockazatkezelés
A Schaeffler azzal a feltétellel vallal tizleti kockazatokat, hogy

ezzel kapcsolatos lehet§ségeket. Az iizleti életben a sikeres-
séghez rendszerint az kell, hogy a lehetGségeket kihasznaljuk,
az ezzel kapcsolatos kockazatokat pedig id6ben felismerjiik,
értékeljik és kezeljik.

Az Bsszetett beszallité hal6zat miatt — melyhez Ondk is, sajat
beszallitdikkal egylitt hozzatartoznak — az ellatasi lancok
elemzése és értékelése nagyon fontos szempont.

A beszallité sajat vallalatiranyitasi rendszerét szocialis, 6ko-
l6giai és 6kondmiai szempontokhoz igazitja, kiilonos tekin-
tettel az ,ENSZ lizleti és emberi jogi iranyelveire”, az ,,ENSZ
Globalis Megallapodasanak” tiz alapelvére és az ,,OECD mul-
tinacionalis vallalatokra vonatkozé iranyelveire”.

Ezzel kapcsolatban elvarjuk az Onok aktiv kézrem{ikodését
és tamogatdasat a kockazati terhek meghatarozasanal, beso-
rolasanal. Kiemelten érvényes ez az alkalmazott médszerek
elfogadasara és végrehajtasara, példaul az Onok altal nydjtott
informacidkra, a helyszini bejarasokra, adott esetben akar
megbizott harmadik személy kozrem(ikodésével.

A Schaeffler fenntartja magéanak a jogot arra, hogy ellenGrizze
ezeknek az intézkedéseknek a végrehajtasat. Megfeleld
ellenGrzéssel vagy iranyitasi rendszerrel kell biztositani a

”_

megel6z0 intézkedések végrehajtasat.




1.4 Emberi jogok tisztelete

Az emberi jogok tiszteletben tartasa a Schaeffler vallalati
felel6sségvallalasanak szerves része.

A Schaeffler beszallitéjaként Onsknek is elkotelezettnek kell
lenniiik az Egyesiilt Nemzetek Szervezete Nemzetkdzi Emberi
Jogi Kddexe, az ENSZ iizleti vallalkozasok emberi jogi felel§s-
ségére vonatkozé iranyelvek, az ENSZ Globalis Megallapoda-
sanak tiz alapelve és a Nemzetkozi Munkaligyi Szervezet (ILO)
nemzetkozileg elfogadott standardjai irant.

A Schaeffler elvarja Onoktél, mint beszallitoktol, hogy tartsak
tiszteletben az egyes emberek, valamint minden olyan gazda-
sagi szereplé mélt6sagat és emberi jogait, akikkel a tevékeny-
séglik, tizleti kapcsolataik vagy a termékeik révén kapcsolatba
keriilnek. A Schaeffler elvarja Onoktél, hogy aktivan tegyenek
az emberi jogok megsértésének megel§zéséért, és sziintessék

meg az ilyen jogsértéseket az emberi jogokra vonatkozé kote-

lez6 gondossagi eljaras keretében.

1.5 Alkalmazandé jogszabalyok betartasa

A Schaeffler elfogadja és betartja az érvényben |év{ és alkal-
mazand6 valamennyi helyi, hazai és nemzetkdzi torvényt és
el8irast. Ezeknek a torvényeknek és el6irasoknak a betartasa
elSfeltétele a Schaeffler hossz(tavi gazdasagi sikerességé-
nek. Ezek megsértése komoly karokat okozhat, és sdlyos ko-
vetkezményeket vonhat maga utan a vallalat szamara éppdgy,
mint a munkavallalok, az lizleti partnerek és mas érintettek

szamara.
A Schaeffler nem t(ir el semmilyen szabalysértést, és elvarja

a beszallit6itdl is a hatalyos torvények, hatdsagi elGirdsok
és szabalyok betartasat.
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1.6 Erdekellentétek elkeriilése

A Schaeffler lojalitast és feddhetetlenséget var el minden
beszallitotol.

1.7 Vallalati vagyon kellé gondossaggal térténo kezelése

Amennyiben Ondknek, mint beszallitdnak atengedésre keriil-
nek a Schaeffler tulajdonat képezd dolgok - példaul gépek,
berendezések, informaciés technolégiak, szoftverek, adatok
vagy szellemi tulajdon -, igy Onok kételesek ezekkel gondosan
és felelGsségteljesen banni, és ezeket megdvni illetéktelen
hozzaférést6l.

1.8 Megfeleld kényvelés és pénziigyi beszamolas

A Schaeffler elvérja a beszallitéitol a szabalyszerd konyve-
lésre és adott esetben a pénziigyi beszamoldk elkészitésére
vonatkoz6 alapelvek betartasat.

1.9 Helyes nyilvanos viselkedés

A Schaeffler elvarja a beszallit6it6l, hogy a Schaeffler kom-
munikaciés osztalyanak jovahagyasa nélkiil ne tegyenek a
Schaefflerre vonatkoz6 allasfoglalast vagy kijelentést nyilva-
nossag el6tt vagy a kozosségi médidban, tovabba ne hasznaljak
sajat célra a Schaeffler logoit.

1 Alapelvek és magatartasi szabalyok
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UZLETI PART-
NEREKKEL ES
HARMADIK
SZEMELYEKKEL
SZEMBEN
TANUSITOTT
VISELKEDES

2 Uzleti partnerekkel és harmadik személyekkel szemben tandsitott viselkedés

2.1 Tisztességes verseny

A Schaeffler elkotelezett a tisztességes és torzitatlan verseny
irant.

Szinte minden orszagban vannak térvények és elGirasok, me-
lyek tiltjak a versenytarsak, beszallitok, disztribitorok és
kereskedGk kozotti olyan megallapodasokat, egyeztetéseket,
magatartasokat és cselekményeket, melyek célja a verseny
korlatozasa, vagy amelyek ezt eredményezhetik. Ugyanez
vonatkozik az egyoldali magatartassal, piaci er6folénnyel
valé visszaélésre is.

A Schaeffler elvarja a beszallit6itél, hogy ne vegyenek részt

verseny- és trosztellenes jogszabalyokat sérté egyeztetések-
ben, és ennek az elvarasnak valé megfelelést garantaljak az

ellatasi lancban is.

2.2 Korrupcié elleni kiizdelem

A Schaeffler nem tdiri a korrupcié semmilyen formajat. Tilos a
beszallitok minden olyan viselkedése, mely az {izleti dontések
meg nem engedett befolydsolasanak benyomasat keltheti.

Ajandékok, meghivasok és egyéb juttatasok
A beszallitok altali juttatasok - mint példaul ajandékok, meg-
hivasok vagy egyéb értéktargyak - csak akkor megengedettek,
ha ezek megfelel6 mértékiiek és atlathatak.

Onoktél, mint beszallitoktdl azt varja el a Schaeffler, hogy
semmilyen formaban ne ny(jtsanak és ne fogadjanak el jutta-
tasokat befolyasolasi célbol. Allami hivatalnokoknak, kormény-
zati szervek dolgozéinak vagy ezen személyek képviselGinek
torténd juttatas az iizleti kapcsolat kialakuldsanak céljabél
sem megengedett. Ugyanez vonatkozik az eljarasok megy-

gyorsitdsa érdekében torténd fizetésekre, valamint kozvetett
juttatasokra, példaul harmadik személyen keresztiil.

A Schaeffler ezért elvarja azon orszagoknak az érvényes kor-
rupciéellenes térvényeinek betartasat, amelyben a gazdasagi
egyiittm(ikodés zajlik.

Adomanyozas és szponzori tevékenység

A Schaeffler azt javasolja beszalliténak, hogy ne adoméanyoz-
zanak politikai partoknak, azok képviselGinek, politikusoknak,
valamint tisztségvisel6knek és politikai jelélteknek, valamint
maganszemélyeknek.

Az olyan szponzori tevékenységekhez, melyekben hivatkozas
torténik a Schaefflerrel val6 lizleti kapcsolatra, a Schaeffler
kommunikéacids osztalyanak jovahagyasa sziikséges.

2.3 Pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasanak megel6zése

A Schaeffler elvarja a beszallit6itél, hogy tegyenek eleget a

pénzmosas és terrorizmusfinanszirozas megel6zésével kap-
csolatos térvényben el8irt kotelezettségeiknek, tovabba ne

vegyenek részt pénzmosdassal és terrorizmusfinanszirozassal
kapcsolatos tevékenységekben, és ezeket ne is tegyék lehe-
téve.

2.4 Exportellenérzési és szankcids jog

Nemzeti és nemzetkozi torvények és rendeletek szabalyozzak
az importot, az exportot, kereskedelmi, kbzvetitGi vagy finan-
szirozasi tigyleteket, a szolgaltatasok nydjtasat és a javak
(aruk, szoftverek és technolégiak) tovabbadasat. A Schaeffler
elvarja a beszallit6itél, hogy megfeleld folyamatokkal biztosit-
sa, hogy sem harmadik személyekkel, sem pedig a Schaeffler-
csoporttal folytatott ligyletek és tevékenységek nem sértik
az exportellen8rzési és szankcionalasi jogot, tovabba, hogy
a beszallit6 adott esetben haladéktalanul rendelkezésre
bocséatja a sziikséges igazolasokat és informacidkat.

2.5 Adok és vamok

A Schaeffler elvarja a beszallit6itél, hogy tartsdk be az érvény-
ben lév6 ad6torvényeket és vamjogi rendelkezéseket.

2.6 Miiszaki megfelelés

Atermékbiztonsagnak a Schaefflernél az az elsGdleges célja,
hogy a termékek ne veszélyeztessék az emberek egészségét
és biztonsagat. A forgalomba hozatal id6pontjdban érvényes
jogszabalyi és hat6sagi eldirasok, kiilonésen a fejlesztéssel,
a gyartassal, a felhasznalassal és a tulajdonsagokkal kapcso-
latos termékbiztonsagra vonatkoz6 torvényi rendelkezések
betartasaval torekszik a véllalat valamennyi folyamat, termék
és szolgaltatds megfelelGségére. Ezek soran a Schaeffler
figyelembe veszi a tudoméany és a technika jelenlegi allasat,
valamint a végfelhasznalék biztonsaggal kapcsolatos jogos
elvarasait a teljes termék-életcikluson keresztiil. Ezt koveteli
meg a Schaeffler a beszallitoitél is.

13



14

INFORMACIOK
KEZELESE

3.1 Bizalmas informaciok védelme

A Schaeffler elvarja a beszallit6itol, hogy védjék az informa-
cidkat a visszaéléstdl, elvesztéstdl, megsemmisiiléstél és
manipulaciétol.

3.2 Személyes adatok védelme
A Schaeffler elvarja a beszallit6itél, hogy védjék és vegyék
figyelembe a személyiségi jogokat. Megfelel§ intézkedésekkel

kell biztositani az érvényes elGirasok és térvények betartasat,
kiilondsen a személyes adatok kezelése soran.

3.3 IT-biztonsag

Az IT-rendszerekben feldolgozott adatokat a lehet6 legjobban,
de minimum a jogszabalyoknak megfelelGen kell védeni.

3 Informacidk kezelése

3.4 Belsd informacidk

Az olyan belsd informacidkat, vagyis olyan konkrét informaci-
6kat, melyek alkalmasak lennének arra, hogy nyilvanossagra
kertilésiik esetén jelentGs mértékben befolyasoljak a t6zsdén
jegyzett értékpapirok arfolyamat, szigordan bizalmasan kell
kezelni. Azok a beszallitok, akik rendelkeznek ilyen informéaci-
6kkal, nem hasznalhatjak fel ezeket az informacidkat értékpa-
pirokkal vagy mas pénziigyi eszkdzokkel valé kereskedéshez.
Ezeket az informaciékat nem adhatjak tovabb harmadik sze-
mélynek, és nem hasznaljak arra, hogy ajanlasokat tegyenek
értékpapirok vagy mas pénziigyi eszkozok megvételére vagy
eladasara.

15
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MUNKATAR-
SAKKAL VALO
BANASMOD

4.1 Tisztességes munkafeltételek és a munkavallalok
fejlesztése

A Schaeffler elvarja a beszallit6itol — kiilondsen azoktol a
cégektdl, akik munkavallaléikat munkavégzésre kdlcsonzik —
az adott munkaer@piacon érvényes térvény altal garantalt
minimalbérek, valamint a mindenkor érvényes munkajogi
torvények, szabalyok betartasat, kiilonésen munkaidé vonat-
kozdsaban. A munkaer6toborzési dijakat semmilyen médon
nem lehet raterhelni a munkavallalékra.

A munkaeré toborzasa soran tilos megtéveszt6 vagy csalard
gyakorlatot folytatni. Nem megengedett téves informéacidkat
adni a munkavégzés feltételeivel kapcsolatban, ideértve a
munkabérre és béren kiviili juttatdasokra, a munkavégzés
helyére, a feltételekre, a munka veszélyességére, tovabba
az elszallasolasra, és az azzal kapcsolatos koltségekre vo-
natkoz6 informacidkat (@amennyiben a munkaadd vagy a koz-
vetitd ezt biztositja vagy intézi).

A munkaszerz8désnek és az ahhoz kapcsol6dd irasos doku-
mentumoknak részletes leirast kell tartalmaznia a jévébeni
munkavallalé szamara érthetd formédban és nyelven, és ezeket
idében, a munkaba allas el6tt legalabb 6t nappal rendelkezésre
kell bocséatani.

A munkavallalék személyazonossagat igazolé dokumentumo-
kat nem lehet visszatartani, manipulalni vagy megsemmisiteni.

Amennyiben a vallalat biztosit szallast, Ggy annak legalabb
az adott orszag standardjanak meg kell felelnie.

A beszallitéknak fejleszteni kell tovabba a munkavallalékat
az egyéni képességeknek, valamint a szakmai és személyes
érdekeknek megfelelGen. Idedlis esetben a vallalat érdekei

0sszhangban allnak a munkavallalék igényeivel.

4.2 Soksziniiség és az egyenl6 banasméd elve

A Schaeffler elvarja a beszallit6itél, hogy olyan befogadé,
tiszteletteljes és elGitéletektdl mentes munkakoriilményeket
teremtsenek, melyek mentesek a megkiilonboztetéstél, a
megfélemlitéstdl és a zaklatast6l. Minden munkavéllalét
megillet a megbecsiilés életkort6l, nemtdl, nemi identitastol,
etnikai szarmazastdl, nemzetiségt6l, vallastol vagy vilagné-
zett6l, fizikai vagy értelmi korlatozottsagtol vagy nemi beal-
litottsagtol fliggetlendl.

4 Munkatarsakkal valé banasmod

4.3 Amunka és a csalad 6sszeegyeztethetosége

A Schaeffler elvarja a beszallit6itél, hogy csaladbarat megol-
dasokkal jaruljanak hozza a csaladi élet és a munka 6ssze-
egyeztethetGségéhez.

4.4 A kényszer- és gyermekmunka elutasitasa

A Schaeffler szigor(an elutasitja a gyermekmunka minden
formajat, a kényszermunkat, a modern rabszolgasagot, a
kényszer(i vagy kizsakmanyold bortonmunkat, az emberke-
reskedelmet és a kizsakmanyolas egyéb formait sajat tizleti
tevékenységei soran. A Schaeffler ugyanezt a hozzallast kife-
jezetten megkoveteli beszallit6itdl és azok ellatasi lancatol.
Szigoridan tilosak az emberkereskedelem formai, melyek em-
berek elcsabitasara, szallitasara, elhurcolasara, elszallasola-
saravagy fogadasara iranyulnak gy, hogy kdzben erGszakra,
kényszeritésre, elrablasra, csalasra, megtévesztésre, hatalom-
mal vagy gyengeséggel vald visszaélésre keriil sorvagy pénz
vagy egyéb el6nyok juttatasa torténik olyan személy részére,
aki ellenGrzést gyakorol az dldozat felett.

A Schaeffler szigor(ian megtiltja minden beszallitéjanak, hogy
kényszermunkat alkalmazzon vagy részt vegyen a fent meg-
hatarozott emberkereskedelem silyos formaiban, beleértve
a kereskedelmi szexualis szolgaltatasok beszerzését.

A Schaeffler elvarja a beszallit6itdl, hogy vezessenek be olyan
hatékony intézkedéseket az emberkereskedelem megtiltasara,
amilyenek a Schaeffler ,,Emberkereskedelemmel kapcsolatos”
iranyelvében szerepelnek, valamint ezeket az intézkedéseket
rendszeresen ellenGrizzék.

4.5 Munkavallalokkal és a munkavallal6i érdekképviseletekkel
folytatott parbeszéd

A Schaeffler elvarja a beszallit6itél, hogy fogadjak el munka-
vallaléiknak az egyesiilési és gyiilekezési szabadsaghoz
val6 jogat, tovabba biztositsak szamukra azt a jogot, hogy
kollektiv targyalasokat folytassanak a munkakoriilmények
szabalyozasa érdekében. Minden munkavallalé szamara
folyamatosan biztositani kell a lehet6séget arra, hogy képvi-
selje a sajat érdekekét.
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FENNTART-
HATOSAG
I(ORNYEZET
EG ESZSEG ES
BIZTONSAG

5.1 Afenntarthatosag szem eldtt tartasa

Afenntarthat6sag szerepel a Schaeffler értékei és cselekedetei
kozott egyarant. A fenntarthato értékteremtés az konémiai,
az 6koldgiai és a tarsadalmi felel6sségvallalds harmas egy-

ségén alapul, legyen sz6 a termékekr6l vagy azok elallitasa-

rél, valamint az ehhez kapcsol6dé folyamatokrél, szolgalta-
tasokrol és ellatasi lancrél. A Schaeffler ezért a fenntarthato
cselekvésre minden teriiletet atfogd témaként tekint, amelyet

csak egyiitt, egy egészként lehet kezelni.

A Schaeffler elvarja a beszallit6itol, hogy minden termék,
folyamat és szolgaltatas tekintetében tartsa be az emberi jo-
gokra, az egészség- és munkavédelemre vonatkozé érvényes
helyi/regionalis és nemzetkdzi el§irdsokat, valamint a kérnye-
zetvédelmi torvényeket tovabba, hogy a fenntarthaté vallalat-
iranyitas aktivtamogatasa, valamint a kornyezeti terhelés vagy
pazarlas korai kikiiszobdlése és minimalizalasa — példaul
megUjulé energidk hasznalataval — alljon a cselekvése ko-
zéppontjaban.

Az elvart igazolasok megfelel6 mingsitett tandsitvanyokat
jelentenek.

Kiemelt figyelmet kell forditani az Ggynevezett konfliktusos
asvanyok és altalaban olyan kritikus asvanyok és anyagok
kezelésére, hiszen ezek esetén az ellatasi lanc egyben nagyobb
felel6sséget jelent, és nagyobb koriiltekintést igényel, ezért
tovabbi kovetelményeket kell allitani az atlathatésaggal és
az egyiittm(ikodéssel szemben.

A beszallité kotelezettséget vallal arra, hogy betartja a tiltott
és a bejelentési kotelezettség ala es6 anyagokra vonatkozd
szabalyokat — példaul ELV, RoHS és REACH iranyelveket —,

és ezt bizonyitja is.

5.2 Kornyezet- és éghajlatvédelem

A Schaeffler elvarja a beszallitéitél, hogy felelGsséget vallal-
janak példaul a levegGszennyezés, az energia- és vizfelhasz-
nalas, a keletkezd hulladékok — ideértve a szennyvizet is —
csokkentésére, és jaruljanak hozza az értékteremtd korforgdsos
folyamatokhoz, valamint az tiveghazhatasi gazok csokkenté-
séhez. Ez vonatkozik a gyartasra, az adminisztraciéra és a
kereskedelemre. Tilos a hulladékok mindenfajta illegéalis
kezelése/megsemmisitése.

Ezeknek a témaknak és mutatészamoknak az igazolasara és
tovabbfejlesztésére azt javasoljuk, hogy a beszallitok csat-

5 Fenntarthatésag, kdrnyezet, egészség és biztonsag

lakozzanak megfelel6 kezdeményesekhez, illetve rendelkez-
zenek hivatalos besorolasokkal (példaul CDP — Carbon Disc-
losure Project).

A Schaeffler tovabbra is fenntarja maganak a jogot arra, hogy
konkrét megkeresést intézzen Onok felé a CO,-labnyomrol
(Scope 1-3) a Schaefflernek szallitott termékek és folyamatok,
valamint a Schaefflernek nyujtott szolgaltatasok vonatkoza-
saban.

Arelevédns CO,-adatok felmérésének, szamitasanak, kiérté-
kelésének és kommunikaciéjanak az Uveghazhatasi Gazokra
vonatkozo JegyzGkonyv (Greenhouse Gas Protocol = GHG
Protocol) érvényben lév6 szabvanyaival és standardjaival
0sszhangban kell torténnie.

5.3 Munkahelyi egészségvédelem és biztonsag

A Schaeffler ,,zér6 toleranciat” var el a beszallit6itol az emberi
jogok elleni blincselekményeket illetGen. Tovabba elvart, hogy
biztositsanak megfelel6 munkakériilményeket a munkavalla-
l6knak, valamint az ellatasi lancban dolgozéknak megfeleld
gondossaggal, illetve a torvényi elGirdsok és ajanlasok be-
tartasaval. Ezen kiviil elvart, hogy ezt koveteljék meg a sajat

ellatasi lancukban is.

A megel6z8 intézkedések végrehajtasat ellendrizni kell vagy
megfeleld rendszerrel biztositani kell. Kiilonds figyelmet kell
forditani a fiatal munkavallalékra.

A Schaeffler elvarja a beszallit6itél, hogy megfelelé mddon ki-
sérjék figyelemmel a sziikséges — adott esetben a regionalis —
torvényeket és elGirasokat, és ezeket vessék 6ssze a sajat belsé
kockazatértékelésiikkel a megfelelé munkakoriilmények bizto-
sitasa érdekében. Ide vonatkozik tovabba, hogy igény szerint
biztositsanak megfelel§ védé6felszereléseket (egyéni védéfel-
szerelést), valamint készitsenek vészhelyzeti forgatokonyve-

ket, és végezzenek megfelel§ vészhelyzeti gyakorlatokat.
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]ELENTESEK
ES KAPCSO-
LATTARTOK

6.1 Kotelességszegés bejelentése

Anem megfelel6 magatartasrdl a Schaefflernél mindig egyez-
tetni sziikséges. Mind a munkatarsakat, mind a kiilsé harmadik
személyeket arra batoritjuk, hogy mindig Gszintén és megtor-
lastdl valo félelem nélkiil mondjak el a véleményiiket. Tilos
barmiféle megtorlas azokkal a munkatarsakkal szemben, akik
johiszem(ien elmondjak a véleményiiket a vallalatnal tapasz-
talhat6, nem megfelel6 magatartasrél. Ugyanez vonatkozik
azokra a kiils6 harmadik személyekre is, akik ilyen helyzet-
ben a Schaefflerhez fordulnak.

Az alabbi bejelentési lehet§ségek allnak mind a munkatarsak,
mind pedig harmadik személyek részére.

6 Jelentések és kapcsolattartok

6.2 Helyi kapcsolattarté személyek

Forduljanak bizalommal kdzvetleniil a Compliance & Corporate
Security osztalyhoz.

Németorszag:

Compliance & Corporate Security
Industriestrasse 1 -3

91074 Herzogenaurach
compliance@schaeffler.com

Schaeffler AG
Industriestrasse 1 -3
91074 Herzogenaurach
Germany
www.schaeffler.com
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6.3 Bejelentdrendszer

A Schaeffler Magatartasi Kodexének siilyos megsértésével,
kilondsen azillegalis tigyleti gyakorlatokkal, vagy az emberi
jogok lehetséges megsértésével kapcsolatos bejelentéseket
barmikor meg lehet tenni a Schaeffler-csoport bejelentési
rendszerén keresztiil is. A rendszer tobb nyelven all rendel-
kezésre. Névtelen, bizalmas és specialisan kddolt, biztonsagos
kommunikaciét tesz lehetdvé a Schaeffler compliance-
részlegének csoportjaval.

A bejelentési rendszer az alabbi médokon érhetd el:

Postazasi cim Schaeffler AG
Forensics and Investigations
Industriestrasse 1-3
91074 Herzogenaurach

24/7 telefon +49 3099257146
(Német, angol, francia nyelven)

Telefonos elérhetGség tovabbi nyelveken:
Spanyol +1213 2791015

Portugal +55 61 35507564

Kinai +86 10 65997961

Ha a rendszer a Company Access PIN-
kédot kéri, akkor ezt adja meg: 3758.

E-mail investigations@schaeffler.com
Online beje- https://www.bkms-system.net/schaeffler
lentorendszer

A Schaeffler az aranyossag elvét szem el6tt tartva minden
egyes nem megfelel§ magatartasra vonatkoz6 bejelentést
kdvetkezetesen kivizsgal. Minden egyes eset megvizsgalasra
keriil. Az eredménytél fligg6en nyomon kévetheté médon
dontés sziiletik arrdl, mely kbvetkezmények megfelelGek,
sziikségesek és méltanyosak.
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Kapcsolat

Tartalmi kérdésekkel fordulhatnak a Beszerzés & Logisztikai
menedzsment és Fenntarthatosagi kérdésekben illetékes
részleghez.

Németorszag:

Purchasing & Supplier Management Sustainability
Industriestrasse 1-3

91074 Herzogenaurach
purchasing-sustainability@schaeffler.com

Schaeffler AG
Industriestrasse 1-3
91074 Herzogenaurach
Germany
www.schaeffler.com

Egyetértési nyilatkozat a Schaeffler Beszallitoi Magatartasi
Kédexével kapcsolatban

A Schaeffler beszallitdjaként jelen Beszallitéi Magatartasi
Kédexben (angolul Supplier Code of Conduct — SCoC) lefek-
tetett etikai és jogi alapelvek szerint jarunk el. Ezeket elvarjuk
a sajat ellatasi lancunktdl is.

Ezaton elfogadjuk a Schaeffler Beszallitdi Magatartasi Kodexét,
és megerdsitjiik, hogy a fentiekben leirt alapelveket és
kovetelményeket vallalatunknal betartjuk egy sajat, ezzel
egyenértékd vallalati kodex alkalmazasaval.

datum/a beszallit6 alairasa és bélyegzdje vagy digitalis alairas / hitelesités

6 Jelentések és kapcsolattartok
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Schaeffler AG

Industriestrasse 1-3
91074 Herzogenaurach
Germany
www.schaeffler.com
info@schaeffler.com

In Germany:

Phone 0180 5003872
From other countries:
Phone +49 9132 82-0

Every care has been taken to ensure the
correctness of the information contained
in this publication but no liability can be
accepted for any errors or omissions.
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